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MENSAJE DEL
GERENTE GENERAL

Es un honor presentarles nuestra sexta
MemoriadeSostenibilidadcorrespondiente
al ano 2022, un hito mas en nuestro
compromiso continuo con la transparencia
y la responsabilidad hacia nuestros grupos
de interés. Desde el lanzamiento de nuestra
primera Memoria de Sostenibilidad en
2017, en BIOALIMENTAR hemos cultivado
una cultura de transparencia que se ha
convertido en parte integral de nuestra
identidad empresarial.

Este afno, nos enorgullece destacar
nuestros logros, incluyendo la conclusion
exitosa de un importante proyecto de
expansion en nuestra Granja de Produccion
de Huevos. Tras cuatro afios de trabajo,
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hemos finalizado la construccién del
segundo galpdén climatizado, equipado
con tecnologia de vanguardia, lo que nos
ha permitido aumentar nuestra capacidad
de produccion diaria a mas de 180.000
huevos comerciales. Este proyecto no
solo representa un avance en términos de
produccién, sino también un compromiso
renovado con la bioseguridad y el bienestar
animal.

Ademas, durante el afo pasado, hemos
reforzado  nuestra ética empresarial
mediante la implementacién del Sistema
de Integridad BiOALIMENTAR, con el
apoyo invaluable de nuestro equipo de
asesores de COMPLIANCE ECUADOR.
Este sistema nos ha ayudado a abordar de
manera efectiva los riesgos asociados al
cumplimiento legal, ético y de integridad
en nuestra compaiiia.

Asimismo, nos complace compartir que
hemos consolidado alianzas estratégicas en
pro del desarrollo sostenible, colaborando
con proveedores como U.S. SOY vy
estableciendo un convenio con ANIMAL
PARK, un emprendimiento nacional que
comparte nuestros valores y compromisos.

En linea con nuestro compromiso
ambiental, desde agosto de 2022,
hemos contratado la asesoria del Grupo
CEPEL para implementar un programa
de Eficiencia Energética basado en la
Norma ISO 50001:2018. Este programa
busca reducir nuestro consumo de energia
y mejorar nuestra eficiencia operativa,
demostrando asi nuestro compromiso con
la sostenibilidad.

Ademads, en colaboracién con Caminer
Mentorship, hemos desarrollado el

“Programa de Formacion de Lideres”,
diseflado para equipar a nuestros lideres
con las herramientas necesarias para guiar
a sus equipos hacia el logro de los objetivos
de la compafiia.

Quiero expresar mi  mas  sincero
agradecimiento a todo el equipo de
BiOALIMENTAR por su dedicacién vy
compromiso, que han sido fundamentales
para alcanzar estos logros. Su pasién y
esfuerzo son verdaderamente inspiradores.

Esta Memoria de Sostenibilidad no solo
refleja nuestros logros del afio pasado,
sino que también representa una invitacion
a otras empresas a unirse a nosotros
en nuestro viaje hacia un futuro mas
sostenible. Juntos, podemos marcar la
diferencia y construir un mundo mejor para
las generaciones futuras.

Gracias por su continuo apoyo y colaboracion!!!
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ACERCA DE ESTA MEMORIA

2-2
La empresa BIOALIMENTAR Cia. Ltda. pone a disposiciéon de sus grupos de interés su Sexta
Memoria de Sostenibilidad, la cual ha sido desarrollada con la firme intencién de transparentar
e informar sobre la gestiéon de la empresa en torno a sus aspectos econémicos, sociales y
ambientales. Las entidades que abarcan este informe son Unicamente BIOALIMENTAR CIA
LTDA y el periodo de reporte es desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
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El presente informe de sostenibilidad ha sido
estructurado de conformidad acorde a los
estandares universales GRlI 1 Fundamentos
2021, GRI2 Fundamentos Generales y GRI 3
Temas Materiales 2021, del Global Reporting
Initiative (GRI) y su periodicidad es anual y no
ha sido evaluado por un ente externo.

La ultima Memoria de
Sostenibilidad emitida, fue la
correspondiente al afo 2021
y se publicé en noviembre del
2022.

MEMORIA DE
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Existe re-expresiéon en los temas I
materiales, pues durante el 2023

se levantd una nueva materialidad

l acorde al GRI 3 temas Materiales.

En el siguiente documento se contempla
las actividades desarrolladas en el Campus
Industrial Pachanlica (CIP) donde estan
centralizadas, en su mayoria y las operaciones
de Granja Avicola de Producciéon de
HuevosBiO.
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@ Principios de elaboracién de la memoria

El contenido de la Memoria 2022 fue construido en base a los sistemas de informacién internos
y externos de BIOALIMENTAR, obedeciendo a los principios de:

Equilibrio

Claridad

¥ Comparabilidad

Integridad

Contexto de
Sostenibilidad

Verificabilidad

Puntualidad

Punto de contacto para
comentarios o sugerencias
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Para mas informacién, sugerencias
o consultas sobre el contenido de
la Memoria de Sostenibilidad 2022
de BIiOALIMENTAR, se pone a
consideracion los siguientes correos
electrénicos:

info@bioalimentar.com
belen.aguiar@bioalimentar.com

TEMAS MATERIALES

Para la definicion de los temas materiales 2022 , BIOALIMENTAR se basd en los estdndares
internacionales GRI 3: Temas Materiales 2021, donde se establecen los siguientes pasos:

Comprensién del contexto de
la organizacion.

B Priorizacién de impactos.

La responsable del proceso de actualizacién
de la materialidad forma parte de Ia
organizacién por tanto conoce y comprende
el negocio y sus posibles impactos, la
identificaciéon de impactos se realizé en los
meses de mayo y junio del 2022, a través del
didlogo y la comunicacién respectiva con los
grupos de interés.

Para la determinacién de la importancia
de los temas materiales, se tomd en cuenta
la relevancia para los grupos de interés y el
impacto para la organizacién. Se entrevistaron
a los grupos de interés a través de llamadas
telefénicas y de manera presencial, aplicando
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ﬂ Identificacién de impactos
reales y potenciales.

Evaluacién de la importancia
de los impactos.

una encuesta de valoracién el 1 al 10, siendo
uno menos relevante para los grupos de
interés y 10 muy relevante.

En el caso la importancia para la compafiia se
aplicé la metodologia de Leopold con valores
de 1y 3, acorde a la: gravedad y probabilidad
que pueden tener los temas materiales para la
compafia. Esta metodologia de aplicé junto a
los representantes de la alta direccion.

Durante el 2022 no se aplicaron I
medidas para gestionar los temas

l materiales:c HIN
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Resultado del proceso, se establecieron 18 temas
materiales, sobre los cuales en el 2022 se reportaran
un total de 14 temas materiales, que se pueden
observar en la matriz de materialidad.

o Cuadrodeanalisisde materialidad

3-2
ASUNTO DE
INTERES TEMA MATERIAL

Gestion de aguas residuales

Gestion de residuos y desechos
AMBIENTE . . . 3
Concientizacion Ambiental

Gestion de la energia

moow?d>

Digitalizacién de procesos y
andlitica de datos

Eficiencia de procesos productivos
Manejo de activos

ECONOMICO Flujo de caja

Mdrquetin y etiquetado de productos
Inocuidad Alimentaria

Prdcticas comerciales

Gestion de valores y ética

TFXxXN~TAaMm

Capacitacion y entrenamiento
del personal
Clima laboral

2 Z

Libertad de asociacion y negociacion
SOCIAL ]
colectiva
o Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo
P Relacién con la comunidad
Q Evaluacidn social/ambiental de la

cadena de suministro

Matriz de materialidad

10,

RELEVANCIA para los grupos de interés

IMPORTANCIA para BiOALIMENTAR CIA LTDA 10
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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
Politica de Sosteniblidad y Responsabilidad Social Corporativa (STB&RSC)

La empresa ha demostrado su compromiso
continuo con la sostenibilidad y la
responsabilidad social mediante diversas
iniciativas sociales con el Unico propésito de
ayudar a quienes lo necesitan, en esta misma

linea y con el objetivo de seguir avanzando
en este camino.

BiOALIMENTAR ha evolucionado su politica
de Responsabilidad Social a una Politica

@ Los pilares base de la politica son:

CONSUMO
EFICIENTE
Y RESPONSABLE

» RESPETO AL SER HUMANO
» RESPETO A SU ENTORNO SOCIAL
BIENESTAR
DE PERSONAS ” VALORES CORPORATIVOS Y MORALES
Y COMUNIDAD  , ACCIONES VOLUNTARIAS

» RELACIONES CON NUESTROS
GRUPOS DE INTERES

2-22

de Sostenibilidad y Responsabilidad
Social Corporativa (STB&RSC), la cual se ha
convertido en una estrategia clave para su

perpetuidad.

La empresa presenta su politica como un
sistema de engranajes, conformado por 3 ejes
y 11 pilares, que juntos movilizan sus causas
y aportan a 3 de los objetivos de desarrollo
sostenible de las Naciones Unidas.

DESARROLLO
ECONOMICO
SOSTENIBLE

PERPETUIDAD CON
VALOR COMPARTIDO
TRANSPARENCIA

REPUTACION

RENTABILIDAD
ECONOMICA Y SOCIAL

TRABAJO DECENTE PRODUGCION
YCRECIMIENTO Y CONSUMS

ECONOMICO RESPONSABLES

CcO
12
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Los pilares se conectan y agilizan el movimiento de los 3 ejes de la politica:

CONSUMO
EFICIENTE
Y RESPONSABLE

BiOALIMENTAR garantiza el
respeto al medio ambiente
a través de la observancia
y puesta en marlas mejores
practicas de produccion vy
cuidado ambiental.

DESARROLLO
ECONOMICO
SOSTENIBLE

La empresa actia bajo
practicas de transparencia
y rentabilidad economica y
social, todo esto de la mano
con la aplicacién de sus valores
morales y corporativos.

BIENESTAR
DE PERSONAS
Y COMUNIDAD

En la organizacién el bienestar
sefomentaatravésdeacciones
como la no discriminacion,
la oferta de productos de
calidad, acciones voluntarias
con el el entorno, entre otras.

COMPROMISO DE LA ALTA GERENCIA

[ Participacion en estudio “El valor de la sostenibilidad”

BIiOALIMENTAR formoé parte
del estudio “El Valor de Ila
Sostenibilidad” realizado por

Interpretes Inde...

VALUTUS con el apoyo
directo de U.S. SOY.

BiOALIMENTAR formé parte del estudio “El Valor de la Sostenibilidad” realizado por
VALUTUS con el apoyo directo de U.S. SOY., se analizé las tendencias de los consumidores
respecto a los productos elaborados con materias primas sostenibles, y su opinién sobre las
empresas que trabajan de manera responsable y comprometida con un mejor futuro.

@ Visita del Consorcio Ecuatoriano para la Responsabilidad Social y

@ Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) Sostenibilidad (CERES)

La empresa contribuye de manera directa a 3 de los 17 ODS, |la generacién de sus impactos
mas importantes se produce directamente a través de:

1 Productos y servicios.
2 La gestion responsable del negocio.
3 Compromiso con el bienestar de la comunidad.

Hambre
Cero

({4
W

BiOALIMENTAR se une a la lucha
contra el hambre en el Ecuador y
aporta a su soberania alimentaria,
atravésdelvaloragregadoyapoyo
proporcionado a los agricultores
locales y productores pecuarios,
entregando balanceados de alta
calidad nutricional, que incide en
la produccién pecuaria y en el
suministro de alimentos sanos y
nutritivos para la poblacién.

m Memoria de sostenibilidad 2022

Trabajo decente
y crecimiento

8 Econdmico

La empresa y su fébrica de
producciéon multiespecie cuentan
con tecnologia de punta vy
procesos de alto nivel, mismos
que contribuyen directamente
a la generacidon de fuentes de
empleo locales y nacionales, a
lo largo de toda la cadena de
suministro; ademas, aportan para
la diversificacion del portafolio de
productos y lineas de negocio de
la empresa.

Produccion
y consumo

12 Responsables

La organizacién gestiona el uso
eficiente de susrecursos naturales,
a través de la minimizacion
y reutilizaciéon de pérdidas y
desperdicios en la cadena de
produccién, de esta manera la
reduce las emisiones y desechos
liberados a la atmdsfera, el aguay
el suelo, disminuyendo los efectos
adversos a la salud humana vy al

medio ambiente.

En el mes de noviembre, representantes
del consorcio  Ecuatoriano para la
Responsabilidad Social y Sostenibilidad
(CERES) realizaron una visita a las plantas
de produccién de alimentos balanceados
de BIiOALIMENTAR y de snacks de
ANDESFOODS. Durante esta visita, tuvieron
la oportunidad de conocer de cerca los
procesos llevados a cabo en las dos plantas.

fincia g

- ML v
EO HARIAY

Ademas, se llevé a cabo una reunion entre
los representantes de CERES y Edisson
Garzén, Gerente General de BIOALIMETAR,

junto con su equipo de Sostenibilidad.

Durante este encuentro, se analizaron
nuevas oportunidades en la estrategia de
sostenibilidad y responsabilidad social para
el afio 2023 de la empresa.

Memoria de sostenibilidad 2022 m
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El equipo ejecutivo de
nuestra empresa realizd
una visita a la empresa
Moderna Alimentos,
planta Cajabamba,
para poder  conocer
de primera mano su
cultura empresarial de
sostenibilidad, liderazgo,
transformacion digital y
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Participacién de Edisson GRUPOS DE INTERES
Garzén en el Live 2-29 2-30
CERES en  “Noches BiOALIMENTAR llevé a cabo la identificacion de sus grupos de interés mediante una mesa
para la Sostenibilidad” de trabajo, en la que participaron gerencia general, gerencia de desarrollo organizacional,
donde compartio las coordinacién de sistemas de gestion y una asesoria externa en reportes de sostenibilidad.

buenas _practicas  de @ Comunicacién con grupos de interés

BIOALIMENTAR.
Live CERES | L El equipo de Gestion de Talento Humano por  En el caso de los grupos de interés internos,
medio de canales de comunicacién como  se maneja la comunicacién mediante charlas,
redes sociales, pdginaweb, mailing, encuestas  reuniones, pantallas, eventos, redes sociales,
y entrevistas mantienen la conexién con los  Illamadas telefénicas y material impreso.
grupos de interés externos e internos.

. ' _ @ Frecuencia de relacionamiento
Asistencia de  Edisson

Garzon CEO y el
equipo de S&RSC al
Summit  ‘Sostenibilidad’
organizado por la revista
Forbes Ecuador.

PERMANENTE 1o PERIODICA m

e ACCIONISTAS
Frecuencia de Siempre informados, para lograr una toma

de decisiones consciente, midiendo impac

[ ] *
Relacionamiento osccondmicos, socialesy ambientales para Ia

empresa
Ever?to en el cual ,Se gggdclijoh:wltgspfazsadas en buena vecindad y bene- co L’i%?/er?S?rRo:I'IIEVSOS ® OPERATIVOS
anallga ron los desafios HERD LS ® DIRECTIVOS ® COMERCIALES
reIaaonados aI uso Parte del bienestar de los colaboradores, es la
5 icacié ta al cli It
de recursos naturales MEDIOS DE COMUNICACION C%%gﬂzggg:ggéﬁue glereE &l el 37 EUaUrE)
las estrategias j el - PROVEEDORES
Y 9 IA"ados para d'fulnd'r ‘i' C.obrTl‘.zrodm'so = ® NACIONALES ®INTERNACIONALES
|mp|ementadas para & Sl [PIEEE) Geln) e Sestsinlsier Son pa'rtéa fundamental de la cadena de
. . . suministro
disminuir impactos ) CLIENTES
. ORGANOS DE CONTROL ® DISTRIBUIDORES
y Iograr negocios Cumplimiento de la normativa vigente (Ej)ebefn inlforrrkw)ar ylalsesorar al consumi-
Acti or final sobre lala empresa y sus
con . buepas practlcas productos
medioambientales y e E CONSUMIDORES

La empresa debe conocer sus necesi-
dades y expectativas

GOBIERNO NACIONAL Y LOCAL
Cumplimiento de la normativa y
desarrollo sostenible

SISTEMA FINANCIERO

Aliados clave para el desarrollo productivo
CAMARAS Y GREMIOS
Aliados clave para el desarrollo sectorial

Memoria de sostenibilidad 2022 m

Forman profesionales especializados y
contribuyen en procesos de investiga-
cidn e innovacion

l sostenibles.

@ Forbes Summit “Sostenibilidad”

m Memoria de sostenibilidad 2022
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Colaborador

28
88
428
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PRINCIPALES CIFRAS 2022

(8

o
SRR
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&

92 %

Cumplimiento del
sistema de gestién de
Seguridad y Salud e

trabajo /

8.698

Horas de capacitaciéon
a colaboradores

n el

g

-

83%

Nivel de eficiencia en el
aprovechamiento de

-/

residuos y desechos

[TIALIMENTAR

36,988 TM

(@

12'491.245,03

Patrimonio

6,064 TM

63'343.764,42

Ingresos por actividades
ordinarias

65.400 TM/
Toneladas vendidas

—n

-

")

Activos Totales

A2

-~

=

12'491.245,03

Pago de impuestos y
contribuciones al gobierno

(&

Ingresos por ventas de
materia prima

3’338.390,64/

Pasivo

46’797.414,15/

46’797.414,15/

m Memoria de sostenibilidad 2022

=

(&

4'861.953,36

Pago a proveedores
de capital

12'491.245,(9

Millones en sueldos
y prestaciones a
colaboradores

36,988 UND

BALANCEADOS

3,041 T™M

et

9
(o
Nimento con sabor!

5,720 TM

3640 TM

MAQUILA

6,254 T™M
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80. 000
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Capacidad del galpon

A%
' i $ 1'500.000

I o oz
e Inversion construccion

galpdén 3 granja

100%

Procesos .
automatizados

@} 78. 000
Produccion de huevos
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@ Construccion 2do galpoén
climatizado Granja de Produccién de
Huevos

Tras cuatro afios del inicio del proyecto de
de expansion de su Granja de Produccion de
Huevos (GPH) de BIOALIMENTAR, en el afio
2022 se concluyd exitosamente la construccion
del segundo galpdn climatizado, mismo que
cuenta con una infraestructura moderna y
estd equipado con tecnologia alemana de
vanguardia.

La Granja de Produccién de Huevos ha
aumentado su capacidad de produccién diaria
a méas de 180.000 huevos comerciales gracias
a este proyecto de expansion. El sistema
de ambiente controlado implementado en
los galpones, ha demostrado ser altamente
efectivo para mejorar los niveles de
bioseguridad en la Granja.

Otro impacto importante, es la reduccion
significativa de las emisiones de gases de
efecto invernadero, gracias al tunel de secado
de gallinaza. Estas mejoras contribuyen a
minimizar los impactos ambientales negativos
de la produccién de huevos.

La finalizacién de esta importante etapa
del proyecto de ampliaciéon no solo permite
satisfacer la demanda insatisfecha, sino que
también, afiade un mayor valor a la marca de
la Granja de Produccion de Huevos (GPH).

& |mplementaciéon del Sistema de Integridad BiOALIMENTAR

Durante el 2022 BiOALIMENTAR llevé a cabo
laimplementacién de su sistema de integridad
con el objetivo de abordar los riesgos
asociados al cumplimiento legal, ético y de
integridad en la compania. En este proceso

Contexto, cultura y
I_evantam_iento de
informacion

Identificacion de
Riesgos

205-1 205-2
se contd con el acompafiamiento del equipo
de asesores de COMPLIANCE ECUADOR,
quienes llevaron a cabo un exhaustivo trabajo,
mismo que comprendié las siguientes etapas:

| Se




LA ORGANIZACION

BiOALIMENTAR Cia. Ltda. es una
sociedad de origen familiar, compuesta de
capital 100% ecuatoriano (2 socios: personas
naturales), con mas de 55 afos de trayectoria
en la produccién de alimentos balanceados
para animales (Animales pecuarios y de
compafiia).

Se localiza geogréficamente, con su matriz,
en la provincia de Tungurahua y mantiene
operaciones en todo el territorio ecuatoriano.

i

La empresa mantiene 2 unidades de negocio
principales la nutricion humana-agricola 'y
nutriciéon animal.

Siendo de esta manera, BiOALIMENTAR,
una empresa enfocada en la investigacion,
desarrollo, produccién y comercializacién de
soluciones integrales de nutricién para todas
las cadenas agroalimentarias.

g Memoria de sostenibilidad 2022

® Lineade tiempo

2005

Fabrica 3
Parque Industrial Ambato

2002
Se constituye
BiOALIMENTAR CIA. LTDA.

2001
Asume

Gerencia General
Edisson Garzén

1984

Fallece
Hitler Garzén

Fabrica 2
Avenida Bolivariana

1975
Fabrica 1

Avenida 12 de
Noviembre

1967

Todo empezé
con el suefio

de un matrimonio
emprendedor

Rz

) 2008
Certificacion
ISO 22000:2005

(O 20M

Operaciones de
Almacenamiento CIP

N 2013
Certificacion
GLOBALG.A.P.

s 2018

- Operacion nueva fabrica
de alimentos balanceadosl|
multiespecie.

- Operacion nuevo galpén
automatizado para 80.000 aves.

p N/ 2019
Alianza con
WE.ORG
ISO 22000:2018
(O 2020

Conformacion
GRUPO BIOALIMENTAR - GBA

N 2021
- Inicio planeacién estratégica
2021-2025 Mision/Vision

- Reconocimiento ESR

N/ 2022
- Nuevos modelos de negocio
SUSTAINABLE Pet Care
=) 8. S0Y Camarén

- SUSTAINABLE U.S. SOY

Conoce mas sobre
la historia de
BiOALIMENTAR

Memoria de sostenibilidad 2022 g
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& Ubicacién de la CEDE

Actualmente, BiOALIMENTAR opera en
tres centros de trabajo a nivel nacional,
desde donde lleva a cabo sus operaciones
productivas y comerciales para abastecer
productos y servicios a todo el territorio
continental e insular de Ecuador.

El centro de operaciones principal y sede de
BiOALIMENTAR esté ubicado en la provincia

: Industrial
: Pachanlica

UVATEC : 7t Centinco "

. Oficina

OCQ ggirroercial

g Memoria de sostenibilidad 2022
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de Tungurahua, parroquia rural Benitez
del cantén Pelileo, sector Pachanlica, se lo
denomina Campus Industrial Pachanlica
(CIP).

En el 2022 BiOALIMENTAR cerro su bodega
de distribucién en Guayaquil, como parte de
una estrategia comercial y de abastecimiento
que beneficia a la compania.

= R -
i.:"ﬁ"é%- =
e S

& Zonas Comerciales

BiOALIMENTAR se encuentra presente con
sus productos en todo el Ecuador, incluyendo
las Islas Galdpagos, a través de 586 puntos de
distribucién y presencia en mas de 250 locales
de autoservicios.

Para efectos comerciales, la empresa ha
dividido el territorio nacional en dos zonas, A
y B.

Regién A:
Sierray oriente

Regién B:
Costa e insular

2-6
SEGMENTO PUNTOS DE DISTRIBUCION .
Mascotas 183
Pecuario 403

Autoservicios Mas de 250 locales

con presencia nacional*

Memoria de sostenibilidad 2022 g
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& Afiliacion a asociaciones

2-28
BiOALIMENTAR es miembro de gremios
y asociaciones locales, nacionales e
internacionales, siendo dichas agrupaciones
un soporte para la empresa en temas propios
relacionados a la naturaleza de la industria.

La organizacién no esta afiliada a iniciativas
externas.

® Posicionamiento de la empresa

Medios de comunicacién importantes a
nivel nacional, ubican en sus rankings a
BIOALIMENTAR como una de las empresas
mas grandes del Ecuador.

Es asi, que la revista Ekos en su edicién 2021,
ubica a BIOALIMENTAR en la posicion 7
del ranking sectorial de empresas dedicadas
al “Comercio y fabricacion de alimentos
de animales”. Y en su ranking de las 1000
empresas mas grandes del Ecuador,
BiOALIMENTAR se encuentra en el puesto
356 en el ano 2021.

Aqui puedes encontrar la portada de la
revista:

https://revista.ekosnegocios.
com/publication/9da53fff/

l mobile/
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UMANAY

Linea de negocio
HUEVOS
COMERCIALES

Linea de negocio

ABONOS

Linea de negocio
AVES DE
DESCARTE

Linea de rnegocio

PECUARIO

Linga de negocio

MASCOTAS

Linea de negocio

PETCARE

Linea de negocio

ACUICOLA

Linea de negocic

POLLO BB

Lirnea de negocic
INSUMOS
NUTRICIONALES
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& Comités de la Empresa

GOBIERNO CORPORATIVO

2-9

En BiOALIMENTAR la estructura organizacional esta en
constante cambio con el objetivo de apalancar a la organizacién
para el cumplimiento de la Visién 2025, en consonancia con su

planificacién estratégica.

JUNTA GENERAL
DE SOCIOS

(PRESIDENTE DE LA CIA.)

DIRECTORIO

(PRESIDENTE EJECUTIVO)

@ L
.—
[ | | | |
GERENTE GERENTE GERENTE GERENTE GERENTE DESARROLLO
SUPPLY CHAIN COMERCIAL NUTRICION FINANCIERO ORGANIZACIONAL
& Junta General de Socios
Representa el maximo érgano de gobierno legalmente  convocados, mismos  que

de la empresa, estd formada en un 75% por
mujeres y en un 25% por hombres.

Durante el ano 2022, se efectuaron 5 Juntas
generales, conformadas por los socios

@ Gerencia General

Desde el mes de abril del 2021 la Junta
General de Socios decidid nombrara Edisson
Javier Garzén Garzén como Presidente de
la compafiia y a la Sefiora Teresa Garzdn
Villafuerte se le otorgd el nombramiento de
Presidenta Vitalicia de la compania.

g Memoria de sostenibilidad 2022

responden de conformidad a las cuantias
establecidas en el estatuto social, dichas
juntas quedan formalizadas a través de las
respectivas actas.

Los comités de la empresa se conforman con
Gerentes, Directores y de manera general con
colaboradores de todas las areas de la empresa;
respondiendo y acorde, al objetivo y enfoque
de cada comité.

Comité y subcomités
de seguridad en cada
planta S.S.O.M.A.

Inocuidad

Aprobacién
de gastos

Compras E

o0
Credito

& Comité ejecutivo

El Comité Ejecutivo representa el maximo
organo gerencial de toma de decisiones y esta
conformado por los Gerentes de cada una de
las dreas de la companiia y lo preside el Gerente
General.

Cada Gerente de acuerdo con sus
responsabilidades y nivel de autoridad, debe

Gerencia General

Para la toma de decisiones sobre temas
econdmicos, sociales 'y  ambientales,
BiOALIMENTAR cuenta con los siguientes
comités:

Estrategia
tdctica

Cierre de
Ventas
mensual

@ Ejecutivo

Operaciones
de emergencia
COE

Etica

2-10 2-11 2-14

dar cuenta de los indicadores financieros y no
financieros, asociados directamente a su plan
estratégico, asi como también debe incluir el
tratamiento de temas de indole econdémico,
social y ambiental que puedan afectar a los
intereses de la compaifiia; con el objetivo de
realizar un exhaustivo anélisis para la toma de
decisiones.

Memoria de sostenibilidad 2022 g
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o MODELO DE GESTION, VALORES Y ETICA
ADN BiOALIMENTAR

El ADN BiO es una expresién que hace
referencia a lo que un colaborador de
la empresa debe llevar impregnado o
interiorizado, como son: valores corporativos,
valores morales, comprensién de la misién,
la orientacién hacia el propésito a largo
plazo, reflejado en la Vvisién, politicas,
competencias organizacionales y el enfoque
hacia la sostenibilidad y responsabilidad
social corporativa, con el fin de fortalecer la
cultura organizacional.

VISION

Por nuestro servicio
diferenciador, productos inocuos
de alta calidad, acciones
sostenibles e innovadoras, en
sinergia con nuestros aliados
estratégicos y soportados en el
desarrollo de nuestro talento

MISION

humano, seremos en el 2025 la
empresa productoray
Alimentamos la vida transformando comercializadora de soluciones
nuestro trabajo en productos que para la nutricion animal, humana
agregan valor y bienestar a nuestros y agricola, que genere

clientes y colaboradores. crecimiento rentable afio a aho.

® Estrategia BiOALIMENTAR

Desde el afio 2021 BiOALIMENTAR estructuré su planificacion estratégica para el periodo
2021-2025, misma que se apalanca en 8 pilares estratégicos, valores corporativos y morales.

VISION, MISION Y VALORES

SALUD FINANCIERA

SINERGIA CON ALIADOS ESTRATEGICOS

EFECTIVIDAD EN CALIDAD Y
PROCESOS DESEMPENOS DE SOSTENIBILIDAD INNOVACION
PRODUCTIVOS PRODUCTOS

EXPERIENCIA AL
CLIENTE

DESARROLLO DE NUESTRO TALENTO HUMANO

m Memoria de sostenibilidad 2022

@ Valores Corporativos

Ejecuto con exactitud,
objetividad y celeridad
mis actividades de
trabajo, comprendiendo
que todo lo que hago
tiene una implicacion al

clieme//‘

Organizo mi trabajo, lo
ejecuto de acuerdo a
los procedimientos
con minuciosidad y
acorde a los tiempos
establecidos

ORDEN Y SENTIDO DE ENFOQUE

FORMALIDAD URGENCIA
@ Valores Morales

Objetividad

Disciplina Confianza

& Principales politicas

Conozco y me identifico
con la visiéon, para dirigir
mis acciones hacia el
cumplimiento de los
objetivos, en sinergia

con los demas | agreguen valor a la

Genero iniciativas
acorde a la vanguardia,
siendo analitico,
perseverante y resiliente,
generando nuevas

Me siento parte y estoy
comprometido con la
organizacion,
contagiando vocacion
de servicio, lealtad y
orgullo a mi equipo

R de trabajo /
orgamzamV /
S - o

ORDEN Y
FORMALIDAD

oportunidades que

INNOVACION

(D)

&

88

Adaptabilidad Empatia

Politica Integrada
de Inocuidad,
Salud, Seguridad
y Medio
Ambiente

Politica de

Sostenibilidad y Politica
Responsabilidad
Social Corporativa

de Personal

& Lineamientos internos de conducta

Reglamento Interno de Trabajo

Como base legal fundamental, la empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo,
documento que regula las relaciones laborales entre los colaboradores y la organizacion.

Cédigo de Etica

Instrumento en donde la compaiiia establece
los principios y valores de conducta minimos,
bajo los que deben enmarcarse las acciones
de los propietarios, administradores,
colaboradores y demas grupos de interés.
Es difundido internamente por medio
de talleres de capacitacién y reuniones
informativas.

2-15 2-16

Buzén Etica: se dispone de una linea a la
cual los usuarios pueden hacer una denuncia
directa y/o anénima, al nimero 0997746951.

Otro canal de comunicacion es el correo:

etica@bioalimentar.com

Memoria de sostenibilidad 2022 m
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CALIDAD Y

BiOALIMENTAR brinda a distribuidores vy
clientes una oferta de valor fundamentada
en la calidad y nutricién de sus productos,
garantizando de esta manera, la salud vy
seguridad de los consumidores.

La empresa desde el afo 2008 se mantiene

416-1

desde el afio 2020 la versién 1ISO 22000:2018,
con lo cual garantiza la gestiéon y cumplimiento
de requisitos para un sistema de gestion de
inocuidad alimentaria. Como pardametro de
medicidon se maneja la recertificacién anual,
complementado con la medicién del indice de
satisfaccion al cliente.

Certificaciones

La empresa a través de su politica integrada
pone en manifiesto el compromiso con la
produccién de alimentos seguros, sujetandose
en altos estdndares de  produccion,
almacenamiento y distribucién, garantizando
de esta manera que, una vez ingeridos los
productos, no representen un riesgo para la
salud.

BIiOALIMENTAR maneja procedimientos de
mejora constante de los perfiles nutricionales

©

icontec

IA - CER368568

©

icontec

HACCP
NTC 5830

IA - CER368569

Satisfaccion al cliente

de los productos, mismos que incluyen pruebas
de campo en su Unidad de Validacién Técnica
Cientifica — UVATEC, para especies como:

Pollos de engorde
Gallinas
Cerdos

Adicionalmente, algunos de los clientes finales
de BIiOALIMENTAR, permiten desarrollar
pruebas de producto en sus granjas.

£

wliNet o

N

SUSTAINABLE
2 US.30Y.

BIOALIMENTAR para la medicién del nivel de lealtad y satisfaccion del cliente
trabaja bajo la metodologia NPS (Net Promoter Score), la cual indica los niveles de
satisfaccién basada en la recomendacién de compra de productos y marcas, que
realizan los clientes a los consumidores.

certificada bajo la norma ISO 22000:2005 y

Los resultados de esta evaluacidon son:

90%
82% 82%

Garantizar ambientes
de trabajo seguros,

Asignar los recursos
necesarios para mejorar
continuamente el desempefio saludables y ambientalmente
responsables, que fomenten
el aprendizaje y el desarrollo
de nuestro talento humano,
con una comunicacion .

efectiva. 2020 2021 2022

Entregar a nuestros
clientes productos inocuos
y de calidad, que cumplan

los requisitos legales y

reglamentarios.

de los procesos, la creacion
de valor para nuestros
clientes y partes interesadas.
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Implementacién

del sistema de gestion
°

Sistema de gestion de inocuidad

alimentaria - SGIA

Compaiia Limitada

(Z2)\ BIOALIMENTAR
= °

BiOALIMENTAR es pionera en Ecuador en certificar
un sistema de gestién de inocuidad alimentaria para
animales.

°

Inicio del proceso de certificacion

ISO 22000:2005 )
que abarca BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA y HACCP

Auditoria de seguimiento
ISO 22000:2005

()
IS0
= J 22000:
2005
*
Py sci-
HAACP

- ‘I%HHIIIr

Certificacién del Ministerio
de Comercio Exterior, inversiones
y pesca SCI-HAACP

Certificaciéon BUENAS PRACTICAS
AVICOLAS (BPA) para la granja
avicola (GPH)

Auditoria certificacion BUENAS

PRACTICAS MANUFACTURA

(BPM-A) para el SANCED

ol Auditoria certificacién BUENAS
PRACTICAS MANUFACTURA (BPM-A)
para el SANCED

*
GLOBAL
G.AP.

;
|

|

5

|

| O
-0 ES

; 22000:

| 2005

5

|

GLOBALG.A.P.
Auditoria Externa

Auditoria de seguimiento

ISO 22000:2005 1SO 22000:2005

'
:

'

! ()
: 1SO
s d 22000:

' 2005

:

:

:

Iy

Certificacién BUENAS PRACTICAS
MANUFACTURA (BPM-A) para
el SANCED

---@ BPMA

ISO
22000:
2005

1
1
IRe N BPM-A
|
1

| *
Y Certificacién GLOBALG.A.P. -0 Recertificacién I1SO 22000:2005

___. Certificacién GLOBALG.A.P

@ cumwy
IS0

22000:
2005

Auditoria de seguimiento

A ISO 22000:2018

. J ISO

: 22000:
2005

Auditoria de seguimiento
ISO 22000:2005

ﬁ Auditoria Certificacion BPM

*
---O Certificacion GLOBALG.A.P.
G.A.P.

2da Recertificacién BUENAS
PRACTICAS MANUFACTURA (BPM-A)
para el SANCED

* %
BPM-A

para el SANCED e Certificacion GLOBALG.A.P.

Auditoria de seguimiento

o o
PR L ' * s . : bl Certificacidn 1SO
o WM Recertificacion ISO 22000:2005 o Certificacion 1SO 22000:2018 o 22000:2018
2005 2018 : 2018
e o : Certificacion
- Certificacion GLOBALG.AP . Auditorfa Certificacién BPM —e BUENAS PRACTICAS
s o AVICOLAS (BPA)
o 2da Recertificacion BUENAS para la granja
W8 PRACTICAS MANUFACTURA (BPM-A) avicola (GPH)

I1SO
22000:
2005

Auditoria de seguimiento
ISO 22000:2005

®
|s Nov-2008
22000 Pioneros en Certificar

ISO 2000:2005

*
:»---o Certificacion GLOBALG.A.P.

* %
1SO
22000:
2005

Recertificacion
ISO 22000:2005

ISO
22000:
2005

Auditoria de seguimiento
ISO 22000:2005

*
ISO
22000:
2018

icontec

icontec

HACCP
NTC 5830

IA - CER368569

IA - CER368568

GLOBAL




MEJORA DEL

El departamento de compras de
BiOALIMENTAR con el objetivo de
estandarizar y garantizar los niveles de
exigencia requeridos en materias primas,
califica y evalla a los proveedores en base
a una serie de requisitos establecidos en la
politica de compras.

Estos requisitos aseguran la calidad
e inocuidad de las materias primas e
insumos, entre dichos requisitos, también
se contempla el cumplimiento del marco
legal, laboral y tributario vigentes, y que
la actividad se encuentre enmarcada
dentro de la politica de sostenibilidad y
responsabilidad social.

La empresa trabaja con proveedores
nacionales e internacionales que han sido
seleccionados en base a los lineamientos
establecidos en el cédigo de compras
responsables, considerando  calidad,
precio, tiempos de respuesta y practicas
sostenibles.

BiOALIMENTAR cuenta con
proveedores nacionales e
internacionales que han sido
seleccionados en base a los
lineamientos establecidos en el
cédigo de compras responsables
de acuerdo con calidad, precio,
tiempos de respuesta y practicas
sostenibles.

MATERIA PRIMA
PROVEEDORES
NACIONALES

MATERIA PRIMA
PROVEEDORES
INTERNACIONALES

¢ TRANSPORTE ¢
DE MATERIA
PRIMA

ALMACENAMIENTO
DE MATERIA PRIMA

¢

PROCESO DE
PRODUCCION DE
ALIMENTOS
BALANCEADOS

ALMACENAMIENTO
DE PRODUCTO
TERMINADO

TRANSPORTE DE

PRODUCTO
i TERMINADO
i
ENTREGA CLIENTE
O DISTRIBUIDOR
H . Y
« ‘} ®
a7 & <=

CONSUMIDOR FINAL

Para BIOALIMENTAR, desde el afio 2020 uno
de sus proveedores internacionales insignia ha
sido Bunge, quien provee de pasta de soya,
entre otras materias primas mas, empresa a
la cual afio tras afio le otorgan el certificado

de sostenibilidad por parte de la Asociacion
Americana de la Soya (USSOY.ORG).

Avalando que la pasta de soya que entrega a
BiOALIMENTAR cumple con el Protocolo de
Garantia de Sustentabilidad de la Soya (SSAP)
producida en EE. UU.

| EEUU |
:
. P Pichincha |
Guatemala i------- T R S
. Perd | - |
””””” Chile |
' Pichincha |
""" Los Rios | |
.......................... i
Guayas i 7
R S ‘ | Tungurahua
)
) Azuay
4
"""" ElOro |4

Ademés, durante el 2022 la empresa actualizd
su matriz de evaluacién a proveedores,
teniendo en cuenta la naturaleza del modelo
de negocio y los potenciales impactos sociales
y ambientales, donde se incluyen criterios
como:

Presencia de trabajo infantil
Cumplimiento legal laboral

Buenas practicas ambientales y sociales

_________________________

_________________________

8 %
De la materia

. primaes
internacional

De Iq materia
prima es
nacional



Proporcion de gasto en proveedores del 2022 PRACT'CAS

204-1
Procedencia de los Nacionales 57 Internacionales 6
proveedores

A |O Iargo de |a Cadena de Valor monetario estimado de S 3,

suministro, setienelapresencia R US $ 3'500.000 mes

del recurso humano (mano de brocedencia

o . Materias % de los pagos realizados

obra) en un 40%, siendo que primas S e Importado

el restante 60% representa la m—

automatizaciéon de procesos, Ingresdientes J J J

en base a lo anterior se Micro { J# J{ J
Ingresdientes

generan fuentes de empleo

. Liquidos 4 J # J{ J

para aproximadamente 700

familias. Aditivos 4 J # J{ J
Empaquesy
embalajes

Politica de compras

! h

BiOALIMENTAR mantiene una politica de vigente, ademds estimula la generacién de
compras estructurada bajo los principios valor a través de servicios y/o proyectos
de responsabilidad social corporativa y el socialmente responsables, bajo los siguientes
cumplimiento de toda la normativa legal criterios:

Imparcialidad . ) | .
ohjotividad Alimentacién de Calidad

La Directora de
Nutricion Animal Andrea
Aillon Garzén participd
en PorciNews Latam
abordando importantes
temas de porcicultura.

®
m .
Diadlogo ‘ Comportamiento
y comunicacién %f‘ integro y conflictos
2 de interés.

=)
S5 i

1 Mediante el Ministerio
‘ % POLITICA DDD ° m Agricultura y Ganaderia,
Transmitir el compromiso DE COMPRAS Fomento del ejercicio el personal técnico de

de la empresa con la empresarial sostenible BiIOALIMENTAR |mpart|o
sostenibilidad y la insercion . .
una capacitacién sobre

a la cadena de suministro
bajo los principios estableci- . d d .
dos bajo la politica de manejo € Jganaderia
compras responsables < para los moradores de
L la parroquia El Sucre en
( J

Prioridad en el consumo Igualdad de oportunidades,

de productos nacionales. transparencia y exactitud
de la informacion.

Confidencialidad y proteccién
de datos de caracter personal.




Capacitaciones sobre
crianza de peces y cerdos
en Shushufindi provincia
de Sucumbios y entrega
de alimento a todos los
participantes.

BiOALIMENTAR brindo a
sus clientes un conjunto
de conferencias técnico-
comerciales Unicas
y exclusivas sobre el
mundo de las mascotas.

Participacion ~ en el
Congreso Veterinario de
Ledn 2022 (CVDL2022).

La Granja Avicola recibié
por parte de Agrocalidad
el  "Certificado  de
cumplimiento de Buenas
Practicas Agropecuarias”

La ABG autorizd el
ingreso de los productos
HuevosBiO a las Islas
Galdpagos,  mediante
la verificacion de las
normas de higiene,
limpieza, desinfeccion,
inocuidadybioseguridad
implementadas en
el Campus Industrial
Pachanlica, Centro
de Sanitizacion,
Clasificaciéon y Empaque
(SANCED) y granja
Huevos BiO.
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COLABORADORES
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POLITICA DE PERSONAL

La administracion del capital humano en la empresa
BiOALIMENTAR, se orienta al colaborador y se basa en
los principios de desarrollo humano, inclusién, equidad,

bienestar, felicidad y justicia.

El enfoque en el bienestar y desarrollo de los colaboradores y sus familias permanecié como una
prioridad en el afio 2022. La gestién de BIOALIMENTAR se centré en tres aspectos clave:

Cultura Formacion y
Organizacional

Gestion de la seguridad y
Capacitacion Salud

Para lograr estos objetivos, la empresa considera la cultura organizacional como un elemento
fundamental arraigado en los valores y principios legados por sus fundadores.

Este capitulo presenta una visién general de la fuerza laboral de la organizacion. Ademas, se
incluyen datos comparativos de los afos 2020, 2021 y 2022 para los temas materiales, con el fin
de evaluar indicadores y tendencias.

FUERZA LABORAL

2-7
En el afio 2022, la companfia establece la siguiente recopilacién de informacién general de sus
colaboradores.

Ndmero de colaboradores Porcentaje de colaboradores por sexo

428

403

m Memoria de sostenibilidad 2022

@A Hombres Mujeres

Némina de colaboradores por cargos y sexo

HOMBRES @ REGION A REGION B TOTAL
6 4 10 10

Gerentes

§ 0

5 Directores 14 8 22 o) 22

g Supervisores 50 24 70 4 74

g Asistentes 88 32 120 0] 120

: Operativos 196 6 200 2 202
TOTAL 354 74 422 426 428

Contrataciones por tipo de contrato sexo y region.
Los contratos fueron determinados del total de colaboradores que se mantuvo durante el

304 66 364 6 370

periodo enero 1 a diciembre 31.

A tiempo indefinido con periodo

de prueba
fo) De pasantia 3 1 4 0 4
=
é Obra cierta 0 o] (] (¢} o)
[
cZ) Tiempo parcial (media jornada) 1 1 2 0 2
(8]
g Productivo 40 5 45 0 45
g Trabajo juvenil 4 1 5 (o] 5
[
Eventual 2 0 2 (o] 2
TOTAL 354 74 422 6 428
NUEVAS CONTRATACIONES

El proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de personal estd enmarcado dentro del
modelo de gestion por competencias de BIOALIMENTAR. Todos los candidatos son tratados
con ética y valores, sin discriminacién y con igualdad de oportunidades. Durante el 2022 se
contrataron un total de 77 colaboradores segmentados en la siguiente tabla:

Numero de nuevas contrataciones por cargos, sexo y region.

HOMBRES @ m REGION B TOTAL
0 0 0 0 o

Gerentes
P Directivos 0 0 o 0 (o]
(o]
8 Supervisores 3 9 12 0 12
<
8] Asistentes 6 27 33 0 33
Operativos 0 32 32 (0] 32
TOTAL 9 68 77 o} 77

E DEFINE i
SDE MANERA REGION A: comprende region sierra y oriente.

INTERNA REGION B: comprende regién Costa e insular.

308
P
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DESVINCULACIONES CLIMA LABORAL

Durante el afio 2022, se registraron un total de 69 desvinculaciones, que incluyeron contratos de:

Beneficios a ﬁ{};} Medicién de la

BIOALIMENTAR se enfoca | colaboradores Dé organizacional

2.- Eventual 4.- Pasantia en la mejora continua
colaboradores, es asi que,
ntra en rar ..
se ce t.a € asegurar y Prevencion de
proporcionar: rHesgos
psicosociales

del clima laboral de sus
A través de estos programas, la empresa busca mantener un ambiente laboral éptimo para sus
colaboradores. Las areas responsables de planear y llevar a cabo actividades relacionadas con el
bienestar laboral son Gestién de Talento Humano y Gestiéon de Némina

1.- Periodo indefinido 3.- Productivo

La figura de terminacién de relacién laboral de estos contratos fueron por:

Actividades de
fortalecimientos

@ Término de contrato productivo
de equipos

# Término despido

@ Término de contrato eventual # Notificacién dentro de periodo de prueba

@ Término de pasantia @ Renuncia

@ Indice de rotacion

El indice de rotacidon de 2022 aumentd Indice de rotacién anual

ligeramente al 21%, marcando un incremento
del 1% respecto al afo anterior. Este indicador
es informado mensualmente a la Gerencia

BENEFICIOS A COLABORADORES

La empresa establece y comunica de forma Todos los colaboradores de BiOALIMENTAR

de Desarrollo Organizacional, cuya meta es

mantenerlo por debajo del 3% mensual. El
célculo del indice se basa en la férmula:

claralas obligacionesy responsabilidades de los
colaboradores mediante su Reglamento Interno
de Trabajo. Este documento se proporciona a

gozan de sus derechos como trabajadores
que estipula el Cédigo de Trabajo, los cuales
incluyen:

cada colaborador para su lectura, comprension
y cumplimiento.

indice de Rotacién = @ Beneficios Legales
((# vinculaciones + # 401-2
desvinculaciones) / 2) / Total de
empleados.

Contrato laboral segun
i condiciones acordadas entre |
las partes 1

Afiliacién al IESS desde . . Décimo tercer
el primer dia de trabajo | sueldo

A —4

— Désimo cuarto Fondos de reserva

Horas extras y i~ Dias de descanso

sueldo suplementarias obligatorio
i~ Vacaciones Permisos . Maternidad y/o

remunerados | paternidad

Utilidades anuales ‘ .. Salario digno
(Si se generan) | (de aplicar)

©

Ropa de trabajo y
equipos de proteccién
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@ Beneficios empresariales

Tarjeta de

_Tiempos compensatorios _
| supermercado |

para los colaboradores
_Descuentos comerciales en _
productos BiOALIMENTAR

©

Permiso por
i calamidad doméstica

Convenios
i desalud |

_Tarjetade_
farmacia |

_Horas y dias libres por _

] _Permiso por _
| programa Happy Cards |

| matrimonio |

Servicio de
alimentacion

Dia libre por
i cumpleaios |

Atencién en
i psicologia |

Créditos de

Atencién en
i emergencia | | ‘

nutricién

~ Acceso a créditos en una
. entidad de sistema financiero:

En el Campus Industrial Pachanlica (CIP) se dispone de: dispensario médico, sala de audiometrias,
lactario, comedor, estaciones de café, espacios para coworking, estaciones de bicicletas, cancha
de fatbol, salas de reuniones, estaciones/espacios para reciclaje y parqueadero.

~ Créditos
. en libreria™

~ Campeonato
. interno de futbol

[ Permiso Parental
401-3

En el afno 2022, un total de 12 colaboradores de toda la compania gozaron de los dias de
licencia con motivo del nacimiento de sus hijos. Posterior a los dias de licencia, el 100% de los
colaboradores, se reincorporaron a sus labores.

23

- Maternidad

12

10
- Paternidad 5 1

-9 90 o6

2020 2021 2022
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@ Medicion de la cultura organizacional

La cultura organizacional es el conjunto de
normas, habitos y valores, que practican los
individuos de una organizacién, y que hacen de
esta su forma de comportamiento.

Acorde al estudio ejecutado a finales del
2021 por Adecco Consulting. BIOALIMENTAR
mantiene una cultura Clan, en base a esto la
empresa ha ejecutado actividades orientadas
hacia una transformacién de cultura orientada a

Caminer

Mentorship

Empowering lives

L

o |* Part

Mercado, considerando la importancia de hacer
frente a la nueva estrategia organizacional.

Para alcanzar este objetivo la compafiia en
conjunto con Caminer Mentorship desarrollo
el "Programa de Formacién de Lideres” que
busca brindar las herramientas necesarias a
cada lider para guiar a su equipo y alcanzar los
objetivos y metas de la compaiiia.

Para méas informacién sobre los resultados
de evaluacién de cultura organizacional
puede consultar en la Memoria de
Sostenibilidad 2021 pagina 49.

.|J ,
e

e —

iciparon

| ‘h‘" ? 50 Lideres

& Programa de prevencion de riesgos psicosociales

Los equipos de Gestion de Talento Humano
y Salud Ocupacional mantienen y ejecutan
una planificaciéon enfocada en la prevencion
de riesgos psicosociales para todos los
colaboradores.

Utilizando el Método de Evaluacion de Factores
Psicosociales (F-Psico), se realizé una encuesta
confidencial que recopilé informacion sobre

género, gerencia y rango de edad.

La evaluacion abarcé 9 factores de riesgo con un
total de 89 elementos. Esta iniciativa respalda el
bienestary la salud mental de los colaboradores,
asegurando un ambiente de trabajo favorable
y promoviendo la responsabilidad social en Ila
empresa.
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FACTORES @ Actividades de Fortalecimiento de Equipos
DE RIESGO
PSICOSOCIAL:

La empresa realizd un
. . programa de desarrollo
Tiempo de trabajo de habilidades blandas,
donde se capacité a 336

colaboradores, con un

total de 2.016 horas de
formacion.

Carga de Trabajo Taller de fortalecimiento de
habilidades blandas

W T ;
- D ﬁ*ﬁ w
el

. o
8 e W~ &
|rl141l! =

P

Autonomia

Demandas Psicolégicas

Participacion y Supervicion )
Se desarrolld el campeonato

interno de futbol, una
actividad que contd con
la colaboracidn de varios
proveedores de la compafiia
a través del programa
“Proveedor Socialmente
Responsable”.

Variedad y Contenido

Interés por el trabajador/
Compensacion

Desempeno de rol

Relaciones y apoyo social

Se reconocid el compromiso
Y perseverancia de aquellos
Tras analizar los resultados de la encuesta, se identificaron cuatro factores con mayor riesgo colaboradores quienes, a
psicosocial. pesar de atravesar un paro
nacional, permanecieron

en sus labores para sacar
adelante las actividades de
x — O o000 la compafifa. .
Vv — COD Reconocimiento a colaboradores
posterior al paro nacional
Carga de trabajo Participacion y Tiempo de trabajo Relaciones y apoyo
Superviciéon social

Anualmente, se establece un plan de accién para mitigarlos. En 2022, se ejecutd el plan con
un 76% de cumplimiento. Entre las actividades enfocadas a disminuir los factores de riesgo
psicosocial de la compaiiia, se realizaron actividades como:

Se celebrd el dia del amor
y la amistad mediante
juegos, trivias y un pequeio

(] Campaiias de sensibilizacion. presente como
fomento de las buenas
[ Talleres de fortalecimiento de habilidades blandas. relaciones de trabajo en la
. ., empresa.
[ ] Campafias de comunicacién i ) P
Dia del Amor y la Amistad
. Capacitaciones
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Se conmemorod esta
fecha a través de la
entrega de un presente
y las felicitaciones de
la fundadora de la
compania.

La empresa realizd la
novena al Niflo Jesus y
pase del nifo, ademas de
un programa acompafado
de rifas y alimentacién para
los colaboradores.

Reconocimiento a las
todas las madres de
BIOALIMENTAR, mediante
la entrega de un detalle.

Participaron de la
charla “Marco legal
contra la violencia
de género” evento
realizado en el marco
del dia internacional
de la eliminacién de la
: A violencia contra la mujer
e | '& =y A "y gue se conmemora cada
Charla prevencion de la %% : 25 de noviembre.
violencia de género n =

Rl

Dia de la Madre |

BIOALIMENTAR entrego

recuerdos para todos los

padres que forman parte
de la empresa.

Concurso de disfraces,
entrega de colada morada
Yy guagua de pan.

Dia de los difuntos y
Halloween

m Memoria de sostenibilidad 2022



Durante el afno 2022, BIOALIMENTAR ejecuté
un total de 8.698 horas-hombre de formacién
como parte de su plan anual de capacitacion.
Este enfoque estd en linea con los objetivos
de fortalecimiento de habilidades, crecimiento
personal y profesional, asi como la mejora del
rendimiento general de los colaboradores.

Anualmente en la empresa se elabora el plan
de capacitacion tras analizar las necesidades
identificadas a partir de las evaluaciones de
desempefio y las directrices de las lineas de
supervision. Las capacitaciones internas tienen
como propdsito actualizar conocimientos y

horas hombre

2020 2021 2022

6.852 i
4.972 fi”i
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404-1

brindar orientacién especifica, aportando asi a
la formacién del personal.

Estas sesiones son lideradas por colaboradores
experimentados, quienes no solo poseen la
expertise necesaria, sino también habilidades
pedagdgicas.

Por otro lado, las capacitaciones externas
consisten en cursos, talleres y programas
ofrecidos por instituciones especializadas
y proveedores externos. Esto garantiza un
enfoque completo y técnico en los temas
requeridos.

oo f @ f R
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Capacitaciones afio 2022 por tipo, nimero de colaboradores y sexo

HOMBRES @ TOTAL

Capacitacion Externa (# horas) 4.34] 1.439 5.780
Capacitacion Interna (# horas) 2.835 563 3.398
Colaboradores hasta diciembre 2021 308 61 396
Promedio de Horas de Capacitacién Externa 14,1 23,6 37,7
Promedio de Horas de Capacitacion Interna 9,2 9,2 18,4

Capacitaciones afio 2022 por cargo y sexo

Horas de Capacitacion

Horas de Capacitacion

Externa Interna

78 43 394 50

Gerentes
n Directores 65 48 82 69
(o]
g Coordinadores 123 47 295 81
g
v Asistentes 367 126 989 251
Ayudantes 328 31 1362 95

@ Programas de capacitacion interna y externa

BiOALIMENTAR llevé a cabo programas de formacion destinados a elevar las habilidades de
sus colaboradores, es asi que en el afio 2022, se lograron acumular un total de 8.698 horas de
capacitacion, divididas en distintos programas formativos:

Programas internos: 151 horas:

g Programa de formacién en seguridad
industrial y salud ocupacional.

g Programa de formacién de gestiéon de la
inocuidad y calidad.

g Programa de formacién de medio ambiente

y sostenibilidad.

Programas técnicos: 192 horas:

Norma ISO 22000: 2018.
Norma ISO 19011: 2018.
Auditor interno norma 1SO 22000:2018.

Curso online cadena de suministro guiada
por la demanda.

g Formacién en temas comerciales y de
mercadeo.

g Formaciéon en temas de liderazgo y
desarrollo conductual.

P Formacién en temas varios.

# Taller online Microsoft Teams y Office 365.

® Nuevas modalidades de contratacién
laboral.

® Webinar técnico avicola.

Manejo de termobalanza.
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Adicional en el 2022 |a compaiiia realizé |la Escuela del Operario Integral, programa que tuvo
como objetivo el profesionalizar a cierto nimero de colaboradores operativos en conocimientos
y habilidades técnicas en temas como:

® Control de calidad ® Medio ambiente
® Mantenimiento ® Gestion de personal

® Seguridad industrial

- Y o -‘5

(-

900 Horas

Q SOmERA
() Capacitacion

La organizacién apuesta por formar, desarrollar y profesionalizar a colaboradores, que al finalizar
este programa mejoren sus aptitudes para operar maquinaria de manera integral, eficientar
la productividad, aportar a la mejora de la calidad e inocuidad de los productos y generar
seguridad y proteccién para compafieros de trabajo y para el medio ambiente.

-]

@ Evaluacidon de desempeno
404-3

BIOALIMENTAR peridédicamente lleva a cabo el proceso de evaluaciéon de desempefio a
colaboradores, siendo 2 tipos de evaluaciones las que se ejecutan:

1. Evaluacion de desempeiio anual

Esteenfoquedeevaluaciéntiene comoobjetivo General
comprender el grado de empoderamiento y
cumpllmlento de las funciones del puelsto de habilidades orientadas a la estrategia
trabajo por parte de cada empleado, asi como corporativa (Calidad, productividad,
identificar las competencias empleadas para conocimiento, compromiso, iniciativa,
el crecimiento y progresion en el cargo. liderazgo y trabajo en equipo).

Misma que evalua competencias y

La participacién activa de la linea de
supervision es fundamental en esta evaluacion,
ya que poseen un conocimiento profundo
del rendimiento del colaborador en su rol. Integral
Durante el 2022, se aplicaron dos métodos de
evaluacion en linea con lo establecido en el Este metodo esta disefiado para conocer

procedimiento de desempeﬁo. la satisfaccion en el cumplimiento
de las funciones, asi como conocer

Este método se aplica a todos los cargos la  competencia  (comportamiento)

criticos identificados a partir de la estrategia utilizada para el desarrollo del mismo.
organizacional.

m Memoria de sostenibilidad 2022
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2. Evaluacion de desempefio por periodo de
prueba (90 dias)

EVALUACION

La empresa aplica esta evaluacién cuando el
colaborador estd préximo a cumplir su periodo
de prueba (90 dias).

Enlosresultadosde e staevaluaciénse establecela
permanencia del colaborador en la organizacion,
asi como el respectivo ajuste salarial.

Porcentaje de evaluacién Porcentaje de evaluacién de desempeio
por tipo respecto al total de colaboradores

18%

96% 97%

EVALUACION

65%

35%

5% 3%
82% ~~ ~ H. e f\.
2020 2021 2022

Evaluacién Evaluaciéon
- Evaluados - No Evaluados
Numero de evaluaciones de desempefio por sexo

298

- Evaluados
- No Evaluados

2039 >4 ~ 10
AR Ag ..; 4 28 Ha

2020 2021 2022 2020 2021 2022
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Del total de los colaboradores evaluados cada aino, las calificaciones se estandarizan en:

52%

32%
24% 29% @
6 239%

. . a
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44% 44%

24%

4% 39
0% 3%
. 2 a
o 0 © o 0 @O

EXCELENTE MUY BUENO

W o0 o

ACEPTABLE REGULAR

2021 @ 202

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

US $ 84.215

Inversion en gestion de
la seguridad y salud de
trabajadores

Para BiIOALIMENTAR, la seguridad y salud
de sus colaboradores son aspectos de
vital importancia, por ello, la compafiia ha
adoptado estandares y directrices nacionales
e internacionales en la prevencién de riesgos
laborales y enfermedades ocupacionales.

La empresa cuenta con un sélido sistema de
gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
(SSO), el cual tiene como objetivo principal
garantizar condiciones seguras para el

m Memoria de sostenibilidad 2022

Enfermeades
profesionales en el
2022

desarrollo de las actividades diarias de la
organizacién. Este sistema abarca a todos
los colaboradores, asi como a los contratistas
o proveedores externos que llevan a cabo
trabajos dentro de las instalaciones.

El desempefio de este sistema de gestion se
informa de manera mensual a la Gerencia de
Desarrollo Organizacional, y anualmente se
presenta a la alta direccién de la empresa.

Entre los objetivos del sistema de gestion se incluyen:

Iy p
Brindar condiciones Garantizar personal Redut:ir los I'n'd_ices
de trabajo seguras y apto para los de accidentabilidad
saludables diferentes puestos de y enfermedades
trabajo relacionadas al

trabajo

403-8
El sistema de gestion se ha estructurado teniendo en cuenta los requisitos legales aplicables
en Ecuador, estos incluyen:

|:e Requisitos

8=| Legales

—---@ Decision 584, Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

----@ Acuerdo ministerial 1404.

----@ Resolucién 513, Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo.

-----@ Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente.

El sistema de gestion cumple también con las directrices establecidas por el Ministerio de
Trabajo y se fundamenta en 4 ejes que establece la Resolucién 957:

B Gestién Técnica B Procesos Operativos Basicos

B Gestion Administrativa ® Gestidn de Talento Humano

Ademas, dispone de un equipo permanente de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), formado
por 5 personas:

@ Técnico en seguridad industrial ® Médico Ocupacional

B Asistente de seguridad industrial B 2 Asistentes de dispensario médico

3o
kaoo
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IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS EN EL TRABAJO

La identificacién de peligros y evaluacion
de riesgos se desarrolla bajo metodologias
reconocidas a nivel nacional e internacional,
considerando los centros de trabajo, procesos
y actividades, los puestos de trabajo, nimeros
de personas, grupos vulnerables y el ambiente
en el que se desarrolla.

Los factores de riesgo evaluados son:

Y W
@i B

Factor de Riesgo Factor de Riesgo Factor de Riesgo
Mecanico Fisico Quimico

403-2

En base a los riesgos identificados se aplican
medidas de prevencion para el control de los
riesgos y se establecen primero en la fuente,
posteriormente en el medio y por dltimo en
el receptor.

(963

Factor de Riesgo Factor de Riesgo
Ergonémico Biolégico

Factor de Riesgo
Psicosocial

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES, CONSULTAS Y
COMUNICACION SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Los organismos paritarios

estan estructurados de la
siguiente manera:

BiOALIMENTAR cuenta con organismos paritarios que

son parte de la gestion de seguridad y salud.

La funcién principal de los comités es promover la
observancia de las condiciones sobre prevencién de
riesgos, mediante la ejecucion de campanas, analisis de
condiciones de ambiente de trabajo entre otras.

GERENTE GENERAL
COMITE Y SUB COMITES SSOMA
CIP (Comité Central)

OFICINA Quito
(Delegado)

BODEGA Guayaquil
(Delegado)

GPH (Subcomité)

-

LESIONES POR ACCIDENTES LABORALES
403-9

Durante el periodo enero—diciembre 2022, se presentaron los siguientes tipos de accidentes:

2 o

Conato de
incendio

Accidentes
de trdnsito

indices de accidentabilidad

ante el Ministerio de Trabajo y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, a
continuacién se detalla la tabla de férmulas
de célculo para cada indice:

BiOALIMENTAR maneja los indices de
accidentabilidad que contempla: indice de
frecuencia, indice de gravedad y tasa de
riesgo, estos son reportados anualmente Indice de frecuencia (IF)

INDICADOR FORMULA DONDE
# lesiones = numero de accidentes y
enfermedades profesionales
» # horas hombre trabajadas = total de
horas hombre trabajadas en la organizacion

indice de Frecuencia (IF) | IF = # lesiones x 200.000 / # horas
hombre trabajadas

IG = # dias perdidos x 200.000 / # # dias perdidos = tiempo perdido por las lesiones

- A | |
Indice de Gravedad (IG) 1, s hombre trabajadas = horas hombre trabajadas = total de horas hombre
trabajadas en la organizacion
Tasa de Riesgo (TR) TR = IG/ IF IG = indice de gravedad

IF = indice de frecuencia

El indice de frecuencia representa el nimero de
accidentes con relacién a 200.000 horas hombre
trabajadas. En el 2022 se obtuvo un valorde 1,10
por el niUmero de accidentes que se p resentaron
en el ano, con relacién a 200 000 HH/ Trabajadas.

1,10
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indice de gravedad (IG)

Mediante este indice se obtiene el nimero
de dias de ausentismo con relacién a 200.000
horas hombre trabajadas. El afio 2022 presenta
un valor de 29,40, lo que representa el nimero
de dias de ausentismo con relacién a 200.000
HH/Trabajadas.

1860,3

Analisis de accidentabilidad

Del anadlisis de accidentabilidad respecto al
ano 2022, se desprende un total de 33 sucesos,
de los cuales el 87% representan el nimero de
incidentes y un 13% son accidentes de trabajo.

29

- Incidente
- Accidente

m Memoria de sostenibilidad 2022

3069,5

Tasa de riesgo (TR)

La tasa de riesgo arroja los dias de
ausentismo con relacién al ndmero de
accidentes presentados, en el 2022 se
obtuvo un valor de 26,7, lo que significa
que se tiene un promedio de dias perdidos
por cada accidente del afo 2022.

24

Cip

GPH

Analisis de Incidentes

Durante el 2022 se presentaron 29 incidentes
en los diferentes centros de trabajo, incluidos
sucesos in itinere, los cuales se dieron en un
mayor nimero en CIP.

VIGILANCIA DE LA SALUD
403-6 403-7 403-10

BiIOALIMENTAR respecto a vigilancia de la  # de atenciones médicas por afio:
salud en el trabajo, considera evaluaciones

médicas de ingreso, preventivas, de salida

y procedimientos médicos especificos para 11.292
deteccién temprana de posibles lesiones; la
empresa cuenta, ademas, con un dispensario
médico equipado e instalaciones para
audiometrias.

En el ano 2022 se llevd a cabo la vigilancia
de la salud de los colaboradores a través
de exdmenes de laboratorio, imagen 'y
evaluaciones médicas. Ademas se observa un
decremento de atenciones médicas primarias
que estan relacionadas con la disminucién de
casos de COVID-19.

PROGRAMAS DE PREVENCION

En el 2022 se llevaron a cabo los siguientes programas:

@ Programa de prevencion de cancer y enfermedades de transmisién sexual.

Dentro del marco de su programa de vigilancia en mencién, y en la difusiéon de informacion
de la salud, BiOALIMENTAR lleva a cabo relevante para la prevenciény el cuidado de la
diversas campafias de prevencién enfocadas salud. Entre las actividades especificas de este
en cancery VIH. Estas campafias se centran en programa se incluyen:

la deteccién temprana de las enfermedades

Realizacion de
analisis de PAP-TEST
para la deteccion de
cancer de cuello
uterino.

Realizacion de pruebas
de laboratorio especificas
para la deteccion del
cancer de prostata

Organizacion de capacitaciones que buscan crear
conciencia sobre la importancia de la prevencidon y la
deteccidn temprana de sintomas relacionados con estas
enfermedades

Promocion de la realizacién de pruebas de VIH, fomentando
la importancia de conocer el estado serolégicoy la prevencion
de la transmision del virus.

Estas actividades forman parte del compromiso de BIOALIMENTAR en promover la salud y el
bienestar de sus colaboradores, brindandoles informacién y herramientas para cuidar su salud
de manera integral.

308
PV
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@ Programa de prevencion del distrés crénico y promocién de la actividad fisica

saludable

Teniendo en cuenta los datos de la OMS sobre el incremento del estrés a nivel mundial a partir
de la pandemia, BIOALIMENTAR llevé a cabo un analisis de identificacién de estrés crénico
utilizando la metodologia recomendada por la OMS.

Durante este andlisis se evaluaron los

siguientes aspectos:

[ Agotamiento emocional
. Despersonalizacion
[ Baja realizacion personal

Con el objetivo de prevenir el estrés crénico,
se implementaron capacitaciones enfocadas
en la salud mental, promoviendo herramientas
parahacer frente al estrés. Ademas, se fomenté
la actividad fisica al aire libre en equipo y se
fortalecieron los convenios con profesionales
en psicologia para brindar apoyo adicional.
Estas medidas buscan cuidar la salud y el
bienestar de los colaboradores, promoviendo
un ambiente laboral saludable y equilibrado.

@ Programa de prevenciéon del consumo de alcohol, tabaco y drogas.

La organizacion mantiene un programa
permanente para la deteccién de posibles
casos de consumo problemético de alcohol
y drogas para todos los colaboradores, esto
con el apoyo de Salud Ocupacional y Trabajo
Social, quienes ejecutan actividades de
comunicacion y la aplicacién de herramientas
especificas para este objetivo.

& Programa nutricional MUEVETE

reducir estos indices.

Mediante encuestas, se detectaron 5
casos con posibles riesgos de consumo
problematico de sustancias, a las cuales se les
brindé asesoramiento y acompafiamiento con
el objetivo de prevenir posibles problemas de
adiccion y promover la mejora de la salud.

Durante los afios 2021 y 2022, el programa
contéconlaparticipaciénde 54 colaboradores,
de los cuales 17 han logrado alcanzar su peso
saludable y han salido del programa.

Esto corresponde al 31% de los participantes,
quienes han obtenido resultados positivos en

En los indices de morbilidad del 2020, 2021y 2022 se evidencié un incremento en la prevalencia
de sobrepesoy dislipidemia. En respuesta a esta situacién, a partirdel afio 2021, BIOALIMENTAR
incorpord en su Programa Muevete el servicio de un profesional en nutricién para abordar y

su proceso de reduccién de peso y mejora de
su estado de salud. El programa se enfoca en
proporcionar apoyo y orientacién nutricional
individualizada, promoviendo habitos
saludables y un estilo de vida activo, con el
objetivo de lograr un equilibrio y bienestar
fisico para los participantes.

Memoria de sostenibilidad 2022 KX
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GESTION DE LA ENERGIA

En la empresa, su planta de produccién de
alimentos balanceados ubicada en el Campus
Industrial Pachanlica (CIP) representa la mayor
fuente de consumo energético, siendo los tres
principales consumos, la energia eléctrica, el
diésel y el gas licuado de petréleo (GLP), en el

302-1 302-2

Por otro lado, en la Granja de Produccién de
Huevos (GPH), la mayor fuente de consumo
energético es la energia eléctrica, seguida del
diésel. También se utilizan combustibles para
el transporte, como diésel y gasolina.

En cuanto al consumo total de energia en

e I

BiOALIMENTAR avanza en sus compromisos
de sostenibilidad, mismos que se ven
evidenciados en la responsabilidad de
minimizar y prevenir impactos ambientales
negativos en todas sus operaciones, ademas,
de palparse una concientizacién real en los
colaboradores respecto a la gestién ambiental.

La organizacién se enfoca en cumplir la
normativa ambiental vigente, gestionar
adecuadamente aguas residuales, manejar
y disponer residuos y desechos de manera
responsable, educar a los colaboradores en
practicas ambientales y trabajar en vinculacion
con la comunidad.

Cada afio se realiza una planificaciéon

CUIDADO Y PROTECCION DEL

b

MEDIO AMBIENTE

ambiental que incluye los requisitos legales,
actividades del Plan de Manejo Ambiental,
campafas de concientizaciéon y actividades
con la comunidad, todo  ello con el fin de
cumplir tanto con legalidad, asi como con los
objetivos estratégicos de la empresa.

El drea de Medio Ambiente de la empresa
se encarga de ejecutar esta planificacion
y monitorear el cumplimiento mensual,
reportando los resultados a la Gerencia de
Desarrollo Organizacional, quien a su vez
reporta a Gerencia General.

Durante el ano 2022, se alcanzd un 95% de

cumplimiento correspondiente al Sistema de
Gestién de Medio Ambiente (SGMA).

[ J Porcentaje de cumplimiento de la gestién ambiental en BiOALIMENTAR

Entre las acciones mas relevantes que se
han ejecutado en el periodo de informe, se
encuentra la optimizacién en el tratamiento
de efluentes y la culminacién de procesos de
regularizacion ambiental.

En el Campus Industrial Pachanlica (CIP), se
culminé el proceso de Auditoria Ambiental
de Cumplimiento correspondiente al periodo
julio 2020-julio 2022, en el que se evidencié
el adecuado desempefio del Plan de Manejo
Ambiental.

BiOALIMENTAR a través de su compromiso
con la sostenibilidad, continda trabajando
arduamente para mejorar su desempefio
ambiental entodaslas dreas que la conforman.

Memoria de sostenibilidad 2022
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d i4n.
oraen en mencion BIOALIMENTAR, se detalla a continuacion:

Energia total utilizada dentro de la organizacién en Terajulios (TJ):

....... Electricidad 16,40 20,39
Diesel 2,68 3,59 4,42 -
GLP 0,96 1,22 1,05 e
TOTAL 20,03 25,20 29,31

“““ RENOVABLE NO RENOVABLE |[uas

Para el caso de consumo de combustibles movilizacién de colaboradores. Sin embargo,
fuera de la organizacién, se mantiene un en cuanto a los vehiculos de terceros,
registro detallado del consumo de combustible actualmente no se dispone de informacion
de los vehiculos utilizados tanto para la precisa sobre su consumo de combustible.
comercializacion de productos como para la

"

[ Energia total utilizada fuera de la organizacion en Terajulios (T3J):

Gasolina 0,515 0,538 0,638
Diesel 0,359 0,065 0,098
TOTAL 0,874 0,602 0,736

Il Cuadro de transformacién de unidades
La recoleccion de la informacion de energia
utilizada en la organizacion se realizé a través — KWHA MJ
de las bases regl.stradas en el sistema ERP — LIS - TGE - il
LIBRA, donde se ingresan todas las compras

realizadas por BiOALIMENTAR. Ademés, se | GASOLINA
transformaron las siguientes unidades:

GALONES - KG - MJ

GLP KG - MJ
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Para la reduccién del consumo de energia, la organizaciéon desde agosto del 2022, contratd
la asesoria del GRUPO CEPEL, quienes implementaran el programa de eficiencia energética
basado en la norma ISO 50001:2018, en dicha asesoria se estan ejecutando las siguientes

fases:

FASE IV
. FASE Il
//
FASE II
FASE |
® § ®
Disefo y planificacion del Planificacion e Disenfio, planificacion e " Evaluacién del programa

implementacion del

control operacional y
evaluacién del programa
de eficiencia energética.

programa de eficiencia implementacion de la de eficiencia energética

energética : planificacién general

Memoria de sostenibilidad 2022

GESTION DE AGUA Y EFLUENTES

& Consumo de agua

BIOALIMENTAR valora el agua como un
recurso escaso y esencial para su actividad
productiva, por ello, procura utilizarla de
forma eficiente y responsable. Las fuentes de
consumo de agua para la empresa provienen
de la red publica, red de riego y de un pozo
subterrdneo, esto, acorde a cada una de sus
plantas.

En el caso del Campus Industrial Pachanlica
(CIP), el consumo de agua es netamente del
pozo subterraneo.

Este recurso es utilizado principalmente para
el funcionamiento de calderos, procesos
productivos y abastecimiento sanitario en
areas administrativas.

Es importante destacar que en la planta CIP,
duranteelafio 2022 se evidenciéunincremento
en el consumo de agua subterranea, lo cual
motiva a la empresa a seguir trabajando en
la gestion y optimizacion del uso del recurso.

Por otro lado, en la Granja de Produccién
de Huevos (GPH), el consumo de agua se
enfoca principalmente en la alimentacién de
aves de postura y servicios sanitarios para
colaboradores.

Esta agua proviene tanto de la red publica
como de la red de riego, y es sometida a
los procesos de tratamiento y purificacion
necesarios para garantizar que cumpla con los
estandares de calidad requeridos.

Consumo total de agua en Megalitros (ML) proveniente de red publica por localidad productiva

303-3 303-5

Durante los Ultimos cuatro afos, la
organizacién ha registrado su consumo total
de agua en Megalitros (ML), mismo que
proviene de la red publica, subterrédnea y
de riego, dependiendo de cada una de sus
localidades.

A nivel compafia, en el 2022, se observé
un incremento significativo en el consumo
de agua superficial y subterrdnea, en
comparacion con afos anteriores, esto se
debe al incremento de un galpdén de 80.000
aves en GPH.

Memoria de sostenibilidad 2022 R
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El consumo de agua superficial aumenté un
61.5% con respecto al 2021, mientras que el
consumo de agua subterranea en un 60.6%,

Sin embargo, es importante destacar que el
consumo total de agua proveniente de la red
municipal ha disminuido significativamente es

en el 2022. decir un 90% desde el afio 2019 hasta el 2022.
En resumen,
BiOALIMENTAR ha
tomando medidas
Agua Superficial 9,6 10,4 16,8 proactivas para
Agua Subterranea 12,8 22,1 35,5 asegura.r un uso
sostenible del
Agua Municipal 2,3 2,2 1,7 agua en todas
TOTAL 24,'7 34,7 54,0 SuUs OperaC|OneS,
y continuaran
trabajando para
. pozos profundos subterraneos. .
SE mejorar sus procesos

Lagos, rios, vertientes.
DEFINE J

DE red publica.
MANERA Campus Industrial Pachanlica.
INTERNA : Granja de Produccién HuevosBiO.

® Gestion de efluentes

BiOALIMENTAR vy su gestién ambiental se
enfocan en minimizar el impacto de sus
operaciones, es asi que cuenta con una Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR),
misma que se encarga de tratar los efluentes
generados en sus instalaciones.

Memoria de sostenibilidad 2022

y reducir ain mas sus
impactos en el recurso
hidrico.

303-2 303-4

Estos efluentes provienen principalmente
del sistema sanitario para colaboradores,
duchas para personal operativo, cocina y
de las actividades productivas, como el
funcionamiento de calderos y la preparacién
de productos; y finalmente, son tratados
mediante procesos fisicos, quimicos 'y
biolégicos en la PTAR.

De esta manera se asegura que los efluentes
sean descargados a los cuerpos de agua
dulce de acuerdo con la normativa ambiental
vigente, especificamente, el  Acuerdo
Ministerial 097 A, Anexo 1, Tabla 3 Criterios
de Calidad de Aguas para Riego Agricola.

Durante el 2022, la empresa mantuvo
un presupuesto de funcionamiento de
US$1.500,00 vy para el 2023 se prevé invertir
en mantenimiento general de estructura e
incrementar un proceso de tratamiento, y
de esta manera incrementar los niveles de
tratamiento de las aguas residuales.

- at 'l..'_.__

GESTION DE RESIDUOS Y DESECHOS

306-1 306-3

BiOALIMENTAR en su gestion de residuos desechos comunes y peligrosos se registran
y desechos, se enfoca en separar y clasificar manualmente por el técnico ambiental
todos los productos, subproductos y encargado.

remanentes que son resultado de su proceso
productivo, garantizando de esta manera, una
disposicion final adecuada a través de gestores
ambientales calificados.

Durante el afio 2022, se generd un total de
497 .3 t (toneladas métricas) de residuos, las
cuales fueron gestionadas a través de procesos
de revalorizacion, reutilizacién y eliminacion,
En el proceso de registro de residuos se cumpliendo con la responsabilidad ambiental
utiliza la base de datos de ventas del sistema de BIOALIMENTARY contribuyendo al cuidado
ERP LIBRA de la empresa, mientras que los del planeta.

Generacion de residuos, desechos y desechos peligrosos en t (toneladas métricas) por afnos:

Residuos 246,1 461,6 4159
Desechos 107,2 98,5 77,6
Desechos Peligrosos 0,7 1,6 3,8
TOTAL 354,0 561,7 497,3

. SE materiales, remanentes, subproductos que se pueden reutilizar o reciclar.

DEFINE remanentes o subproductos que no se pueden aprovechar y cuya disposicion final es el
DE relleno sanitario.

MANERA

INTERNA: pueden resultar nocivas para el medio ambiente y la salud humana, se encuentran dentro del listado
nacional de desechos peligrosos, Acuerdo ministerial 142.

materiales remanentes, sumbproductos, etc, cuyas caracteristicas

Memoria de sostenibilidad 2022 R&]
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DIAGRAMA DE FLUJO DE GESTION ® Aprovechamiento de residuos y desechos

306-2 306-4

DE RESIDUOS Y DESECHOS

PAPEL, CARTEN, PLgsy,)
A9
CUBETAS p r'm//'?’”%

RECICLAJE

COMERCIAL

ALIMENTOS
BALANCERDOS

ANIMALES

E MATER
"Rl SACOS, MADERRS
RECICLAJE ALIMENTOS PARA

ANIMALES

SE BARRIDOS: materiales, remanentes, subproductos que se pueden reutilizar o reciclar.

DEFINE POLVOS DE LIMPIEZA: remanentes de la limpieza de maquinarias y bodegas de materia primas
DE y producto terminado.

GUANNO: producto elaborado a base de gallinaza, aserrin y restos orgdnicos, se utiliza como
MANERA fertilizante para cultivos debido a su alto contenido de nutrientes.

INTERNA :

Memoria de sostenibilidad 2022

ALIMENTOS PARA

En BIOALIMENTAR la gestion responsable de
los subproductos y remanentes del proceso
productivo es una prioridad, es asi que, para
garantizar su correcta disposicion final, se
lleva a cabo una separacién, clasificacion
y disposicion final rigurosa por parte de
gestores ambientales cualificados.

Los residuos organicos, tales como barridos,
tamo, polvos de limpieza, se destinan a
diferentes usos segun su estado, algunos de
ellos son aprovechados como alimento para
animales de terceros, mientras que otros se
utilizan para elaborar abono organico.

Por otro lado, los residuos reciclables, como
cartén, plastico, chatarra, entre otros, se
disponen para la venta y posterior reciclaje o

reutilizacién, incluyendo sacos y envases de
materias primas.

Ademéds, BIOALIMENTAR ha tomado
medidas concretas para reducir la cantidad de
desechos generados. En este sentido, se ha
establecido un acuerdo con sus proveedores
sobre el uso de envases reutilizables, como es
el caso del proveedor de melaza, quien envia
la materia prima en tanqueros, los cuales se
descargan en contenedores reutilizables de
1 t (tonelada métrica); y, de esta manera, se
contribuye a minimizar el impacto ambiental
y se fomenta la economia circular .

En la siguiente tabla se puede observar las
cantidades y disposiciones que se han dado
a los residuos generados en la compafifa:

Cantidad de
residuos y Residuos preparados para
disposicion final reutilizacién 41,9 453 42/4
en E (t.oneladas Reciclados 92,1 152,3 82,9
métricas) por
afnos: Composta y alimentaciéon
de animales 273,9 2531 287,3
TOTAL 496,8 461,6 415,9

En resumen, en el cuadro anterior se observa una disminuciéon en la
. . o " .
generaciéon de residuos del 9.9% en el aiio 2022, en comparacion

con el ano anterior, asi como, una disminucidn en la cantidad de residuos

reciclados y preparados para reutilizacion.

T — L T T
: =
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® Desechos peligrosos

BiOALIMENTAR a través de procesos
ambientales asegura que todos sus desechos
sean tratados de manera adecuada y en
cumplimiento con la normativa ecuatoriana,
como es el Reglamento al Cédigo Orgénico
del Ambiente, donde se establecen los
lineamientos para la gestién de desechos
peligrosos en el pais. La empresa mantiene
dos Registros de Generadores de Desechos
Peligrosos, uno para el drea de CIP y otro
para GPH.

Acorde a la normativa en mencién, es

306-5

responsabilidad de la compafiia cuantificary
entregar los desechos peligrosos a gestores
ambientales autorizados para su tratamiento,
de esta manera se asegura que el 100%
de los desechos peligrosos generados
en la empresa son entregados a gestores
ambientales calificados para su tratamiento
final.

En las siguientes tablas se describen
cantidades totales, disposicion final 'y
tratamientos para los desechos peligrosos
generados:

Cantidad de dese- (0]
chos peligrosos en = DF1 414 198,1 124,8
Kg (kilogramos) por w
tipos de tratamiento E ORI 5851 191,2 661,5
y anos: E
o T 415 186,3 3017,9
[

Tipos de desechos peligrosos

Aceites, grasas y ceras usadas o fuera de especificaciones

Cartuchos de impresora de tinta o téner usados

CODIGO GESTOR TRATAMIENTO

ES-04
NE-34
NE-46
NE-53

NE-29

Luminarias, lamparas, tubos fluorescentes, focos ahorradores usados que

contenga mercurio

NE-40

Q.86.05

Material Absorbente contaminado con hidrocarburos, waipes, pafos, trapos,

barreras absotrventes y otros materiales de solidos absorbentes

Filtros usados de aceite mineral

NE-43

Q.86.07

NE-32

C27.04

(DF1): “Disposicién final”, ubicacién en celdas de seguridad para evitar la migracién de éstos al ambiente, se aplica en
desechos que no pueden ser tratados, no tiene otro medio de recuperacién y su disposicion final debe ser controlada.

(TT1): “Incineracion”, los residuos se preparan y mezclan, generando una dieta, donde son ingresados a la tolva y elevados a la
cdmara de combustién, la cual opera a temperaturas de 900 °C, donde el residuo se descompone en gases, y la otra fraccién, son

cenizas inertes.

INTERNA :

(ORI): “Revalorizacién o método de recuperacion”, consiste en el reaprovechamiento de desechos sélidos o liquidos que por

sus caracteristicas fisicoquimicas (combustibles y/o inflamables), son utiles para la fabricacién de combustibles alternativos.
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EDUCACION Y CONCIENTIZACION AMBIENTAL

BiOALIMENTAR lleva a cabo una gestion
responsable y activa a través de campanas
ambientales permanentes que promueven
la conservacion del medio ambiente y la
reducciéon de impactos negativos tanto
individuales como colectivos.

Entre los objetivos de estas campanas se
incluyen la promocién del cuidado y ahorro
del agua, la reutilizacion del papel, el uso
de envases reutilizables, el reciclaje de
pléstico PET, el ahorro de energia eléctrica,
la reduccion de residuos y desechos vy la
recoleccion de pilas y baterias, asi como el
uso de baterias recargables.

Para incentivar a los colaboradores a
participar en estas iniciativas, la empresa
ha implementado el programa “Happy
Cards”, a través del cual, se otorga premios
a quienes contribuyen con las campafas.
Entre los premios se encuentran entradas al

Alfinalizar el afio 2022, se logré recolectar

un total de 2.071 kg de plastico, papel,

vidrio y chatarra. Para el afio 2023, la
meta es alcanzar las 5 toneladas.

ANIMALPARK, productos BiOALIMENTAR,
entre otros.

La empresa estd comprometida con la
promocién de una cultura ambientalmente
responsable, y continuara trabajando en la
implementacién de iniciativas que reduzcan
su impacto ambiental y contribuyan a la
conservacién del medio ambiente.




Entre las campainas ambientales ejecutada por la empresa, se detallan

las siguientes:

@ Puntos de reciclaje BiO

En conmemoracion del Dia Internacional
del Medio Ambiente, en junio de 2022,
BiOALIMENTAR inauguré un punto de
reciclaje, con el objetivo de facilitar la
correcta gestion de los residuos que generan
los colaboradores en sus hogares.

Para asegurar el éxito de esta iniciativa, la
empresa capacité a todo el personal en la
correcta separaciéon de los residuos y su
posterior entrega en el punto de reciclaje.

Es importante mencionar que todos estos
residuos son entregados a la Asociacion de
Servicios de Reciclaje Patate-Pelileo, una
organizacion conformada por 20 recicladores
que trabajan en conjunto con algunas
empresas de los cantones Patate-Pelileo.

Deestaforma, laempresa, nosolo contribuyea
la gestién adecuada de residuos, sino también
a la economia circular y al fortalecimiento de
iniciativas locales de reciclaje.

Rz

& Campana “Ponte pilas con las pilas”

Una de las campanas de BiOALIMENTAR La empresa maneja una constante de la

s “Ponte Pilas con las Pilas”, en la que los capacidad contaminante de los diferentes

colaboradores contribuyen a la recoleccién de  tipos de pilas, para calcular el impacto

pilas, que son entregadas a EMMAIT-EP para ambiental de la campafa y medir el progreso

su gestion y disposicion final. en la reduccién del impacto ambiental de
estos residuos peligrosos.

Unidades de pilas recolectadas por tipos y afos:

1PILA 1PILA DE 1 BATERIA
ALCALINA BOTON

727 910 804 98 105 203 206 192 66
CONTAMINA CONTAMINA CONTAMINA

167.000 Lt. 600.000 Lt. 600.000 Lt.

- B DE AGUA DE AGUA DE AGUA
1 g NP ¥

ALCALINAS PILAS DE BOTON BATERIAS

2021 2022 -

Cantidad de agua en ML (Megalitros) que mediante la campafia

“Ponte Pilas con las Pilas” se evité contaminar:

303,8 330,2 295,7

2.071 Kg |

Kllogramos de residuos recolectados [l “n“

afno 2022 ' "
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® Campana “recoleccion plastico pet" & Campana “cada papel suma”

Como resultado de esta campana se logré recolectar en el 2022 un total de 483 kg de plastico Mediante la campafia enfocada a la recoleccién y reciclaje de papel, BIOALIMENTAR contribuyé
PET. de la siguiente manera:

[T
e M1

KG DE PAPEL KG DE OXIGENO
RECOLECTADOS LIBERADO

2020 2021 2022

m Memoria de sostenibilidad 2022 Memoria de sostenibilidad 2022 m
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BiOALIMENTAR Yy su Politica de Sostenibilidad
y  Responsabilidad  Social  Corporativa
(STB&RSC), buscan promover el desarrollo
sostenible de las comunidades cercanas a sus
centros de operaciones, asi como de otras
zonas del pais, a través de proyectos que
tengan un impacto positivo tanto en temas
ambientales como sociales.

En caso de quejas o reclamos por parte de
las comunidades aledafas respecto a las
actividades de la compafia, se mantienen
canales directos de comunicacién con sus
lideres.

Para ello, se ha establecido una politica de
puertas abiertas con el objetivo de propiciar
un didlogo constructivo y encontrar soluciones
razonables que satisfagan las necesidades y
expectativas planteadas. De esta manera, se
busca mantener una relacién de confianza y
respeto mutuo con las comunidades.

APOYO Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Durante el afio 2022, BiOALIMENTAR apoyd
a grupos vulnerables mediante la contribucién
econdémica y en especie a proyectos de
desarrollo social, divididos en tres tipos de
aportes:

M Dividir para multiplicar

(o) Apoyo al desarrollo
académico

Proteccion del medio
ambiente

DIVIDIR PARA MULTIPLICAR

La filosofia implantada por la fundadora
de la empresa, Teresa Garzén, refleja el
compromiso de la compafiia con la solidaridad

aproximadamente  $15.132,00  (sumando
aportes en productos y dinero) para contribuir
al desarrollo de estos proyectos y actividades.

y responsabilidad social, y se resume a través
del propdsito denominado "Dividir para
Multiplicar".

CTDALIMENTAR

En linea con esta visidon, durante el afio 2022,
la empresa ha contribuido con la comunidad
y grupos vulnerables del pais, asi como con
pequefios emprendimientos, a través de
aportes econémicos y en especie entregados
a varios proyectos y actividades, incluyendo
We Villages, Animal Park y apoyo a otras
actividades.

Durante este periodo, la empresa ha
aportado un total de 12,8 toneladas en
productos BiOALIMENTAR, valorados en

WE VILLAGES

Con respecto al proyecto We Villages, BIOALIMENTAR establecié una alianza con WE.org en
2019, organizacion internacional dedicada a la implementacion de proyectos de desarrollo
social en las comunidades mas vulnerables. WE.org actia en Ecuador através del proyecto
WE Villages desde 1999.

Pilares de trabajo WE Villages:

\ J
Durante el 2022, el aporte de BIOALIMENTAR a esta organizacion se reflej6 en la construccion de
un invernadero estudiantil en la comunidad de Gulag, este espacio esta formado por 1500m2 y

es fuente de conocimiento y practicas para jévenes y nifios, ademas dicho invernadero, provee
y garantiza una alimentacién sana y nutritiva a través de sus huertos.

\

WE En asocigcién con cpmqnidades de Chimborazo y Napo, WE Villages irabaja para eliminar ggdos

VILLAGES los obstdculos que /mp/dgn superar la pc_)breza, perm_lt{endo que los nifios accedan a educacion,
cuenten con mejor atencion médica, mejoren su nutricion y generen

oportunidades de ingresos.

<

"TRABAJA"



CLUB DE CHICAS

El programa Club de Chicas esta dirigido a
jovenes mujeres que desean culminar sus
estudios secundarios, y necesitan un apoyo
financiero para cubrir sus gastos de educacion.

El programa en mencién se enfoca en 3 temas
centrales, que buscan garantizar seguridad
alimentaria, generacién de ingresos locales
y continuar con el potenciamiento de las
habilidades de las jovenes participantes.

Numero de beneficiarias del proyecto por afno:

53

2020 2021 2022

Numero de horas de capacitacién por afo:

130
120

2020 2021 2022

Nota: Datos obtenidos hasta mayo de 2022
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Oportunidades

( 2. Produccion de especies
menores - cuyes
3. Implementacion de
huertos familiares

Através de este programa se genera un ingreso
extra para cada beneficiaria de entre 30 a 50
ddlares y en el 2022 hasta el mes de mayo
cultivaron en promedio 60 kg de alimento.

Tambien se impartieron capacitaciones para el
fortalecimiento de habilidades en temas como:

Alimentacién Alli mikuk
(alimentacion saludable)

Educacion ambiental

Educacion financiera

Produccién de cuyes

INVERNADERO Y
HUERTO ESCOLAR

Alimentacion

https://bioalimentar.com/dividirparamultiplicar/

Actualmente disponen de dos invernaderos
con un espacio de 1000 m2 y 1500 m2
respectivamente, con ambiente controlado
y sistema de riego por goteo, donde se
producen alimentos agricolas que permitan
complementar la alimentacion escolar. Estas
estructuras tienen la funcién de ser un centro
de capacitacion agricola para los estudiantes,
ademas de ser un lugar de produccién de
alimentos para el almuerzo escolar.

El huerto escolar es un terreno de 500 m2 con
cerramiento y riego por aspersion, destinado
para producir alimentos agricolas destinados a
la alimentacién escolar.

ALIANZA
CON
WE.ORG
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Convenio AnimalPark

BiOALIMENTAR desde el afio 2021 mantiene
un convenio de cooperacién con Animal
Park, el convenio se enfoca en la provision de
alimento balanceado para mas de 10 especies
animales, y, el asesoramiento veterinario y en
sostenibilidad.

Animal Park es un emprendimiento familiar
del matrimonio Guevara Gamboa, que nace
en el ano 2015 y estd ubicado en el cantén
Bafios de Agua Santa. Actualmente alberga
un aproximado de 250 especies de fauna
autéctona, fauna de otras partes del mundo y
fauna silvestre, como es el refugio de Venados
de Cola Blanca, avalado por el Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, como
el principal refugio para rehabilitacién de esta
esta especie.

Ademas, ha contribuido a la generacién de 30
plazas de empleo, incentivando el desarrollo
econémico de su comunidad.

Convenio GADP Benitez
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Aporte de BiOALIMENTAR a Animal Park
en toneladas:

2021 2022

Campana de Donacién de sangre

-
|

| !

APOYO AL DESARROLLO ACADEMICO

BiOALIMENTAR mantiene relaciones académicas con importantes instituciones educativas
de las provincias de Chimborazo, Cotopaxi, Pichincha y Tungurahua. En el 2022, un total
de 12 estudiantes de distintas instituciones de educacién superior realizaron su practicas
preprofesionales y pasantias, generando un aproximado de 5.280 horas de conocimiento

compartido

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Voluntariado a favor del medio ambiente

En el mes de septiembre en conjunto con el Ministerio del Ambiente, Aguay Transicién Ecolégica
y en adhesién a la iniciativa Ocean Conservancy, para la limpieza de rios, mares y playas, los
colaboradores de BIOALIMENTAR participaron por 6to afio consecutivo en la limpieza de las
orillas del Rio Pachanlica.
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“ GRI 3 TEMAS MATERIALES 2021

INDICE DE CONTENIDOS 3-1 Orientaciones para determinar los temas materiales 9 - -

, 3-2 Identificar impactos reales y potenciales 10 - -
Contenido NOZ de Omision ODs D 0 .
pPag. ESTANDARES TEMATICOS
ESTANDARES UNIVERSALES ECONOMICOS
GRI 2 CONTENIDOS GENERALES 2021 GRI 201 Desempeﬁo econdémico 2016
1. PERFIL DE LA ORGANIZACION 201-1 | Valor econémico directo generado y distribuido - - 2,8,9
2-1 Detalles organizacionales 24 - 8,9,12 201-2 Implicaciones ﬁnanf:iera; y 'otros riesgos y oportunidades - Informacién no disponible -
2-2 | Entidades incluidas en la presentacién de informes de 8 - - derivados del cambio climatico
sostenibilidad 201-3 | Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes - No Procede, no existen planes -
: : : . de iubilacid de beneficios y jubilacién
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 9 - - e jubilacion inernos
2-4 | Actualizacién de la informacion 8 - - 2'1-4 | Asistencia financiera recibida del gobierno - BiIOALIMENTAR no recibe .
asistencia financiera del
2-5 | Verificacion externa 8 - - . Gobierno
2. ACTIVIDADES Y TRABAJADORES GRI 204 Practica de adquisicion 2016
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 25 - R 204-1 | Proporcién de gasto en proveedores locales | 40 | - 8,9
2-7 | Empleados 46 - - GRI 205 Anticorrupcion 2016
2-8 | Trabajadores que no son empleados _ Informacién no disponible i 205-1 Operaci.clmes evaluadas para riesgos relacionados con la 21 - -
corrupcion
3. GOBERNANZA Y - p, —
205-2 | Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos 21 - -
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 28 - - anticorrupcién
2-10 | Designacién y seleccion del méximo érgano de gobierno 29 - - 205-3 | Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas - No se reportan incidentes -
2-11 | Presidente del méaximo érgano de gobierno 29 - - AMBIENTE
2-12 | Funcién del méaximo érgano de gobierno en la supervision - Restriccion de confidencialidad - GRI 303 Agua y Efluentes 2018
de la gestion de los impactos
2-13 | Delegacién de la responsabilidad de gestion de los impactos - Restriccion de confidencialidad - 303-1 | Interaccién con el agua como recurso compartido /3 ) '
2-14 | Funcién del méximo érgano de gobierno en la presentacién de 29 - - 303-2 | Gestion de los impatos relacionados con los vertidos de agua /4 - -
informes de sostenibilidad 303-3 | Extraccién de agua 73 - -
2-15 | Conflictos de interés 31 - - 303-4 | Vertido de agua 74 - -
2-16 | Comunicacion de inquietudes criticas 31 - - 303-5 | Consumo de agua 73 } ]
2-17 | Conocimientos colectivos del méximo érgano de gobierno - Informacién no disponible - GRI 306- Residuos 2020
2-18 | Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno - Informacién no disponible - ., . . T .
— — 306-1 |Generacién de residuos e impactos significativos relacionados 75 - -
2-19 | Politicas de remuneracion - Restriccion de confidencialidad - con los residuos
220 | Proceso para determinar la remuneracion - Restriccién de confidencialidad - 306-2 |Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos | 77 - -
2-21 | Ratio de compensacion total anual - Informacién no disponible - 306-3 | Residuos generados 75 _ i
4. ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS 306-4 | Residuos no destinados a eliminacién 77 - -
2-22 | Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 1 - - 306-5 | Residuos destinados a eliminacion 08 ) .
2-23 | Compromisos y politicas 34 - - GRI 307- Cumplimiento Ambiental 2016
2-24 | Incorporacién de los compromisos y politicas - Informacién no disponible -
- - - Imcumplimiento de la legislacién y normativa ambiental
2-25 | Procesos para remediar los impactos negativos - Se encuentra en cada uno -
de los temas materiales
2-26 | Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes - Informacién no disponible - GRI 401 Empleo 2016
2-27 | Cumplimiento de la legislacién y las normativas - i i -
P ° y %gﬁﬁggﬁ:’:ﬁoc:arrggig:&f 401-1 | Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 47 - 8,9,12
228 | Afiliacion a asociaciones 2% i i 401-2 5enefluos para los empleados a tiempo completo que no se | 49 - -
. . an a los empleados a tiempo parcial o temporales
5. PARTICIPACION DE GRUPOS DE INTERES 401-3 | Permiso parental 50 - -
2-29 | Enfoque para la participacion de los grupos de interés 15 - 8,9,12 GRI 403 Salud y Seguridad en el trabajo 2018
2- C ios d iacid lecti 1 i : . i
30 onvenios de negociacion colectva > Inform acion no disponible 403-1 | Sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el trabajo | 60 | - ;
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403-2 | ldentificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos e 62 - -
investigacion de incidentes

403-3 | Servicios de salud en el trabajo 62 - -

403-4 | Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion - BiOALIMENTAR no tiene -
sobre salud y seguridad en el trabajo sindicatos

403-5 | Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el 60 - -
trabajo

403-6 | Fomento de la salud de los trabajadores 65 - -

403-7 | Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud y 65 - -
seguridad de los trabajadores directamente vinculados
mediante relaciones comerciales

403-8 | Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad 61 - -
en el trabajo

403-9 | Lesiones por accidente laboral 62 - -

403-10 | Dolencias y enfermedades laborales 65 - -

GRI 404 Formacion y Ensefanza 2016

404-1 | Media de horas de formacién al afio por empleado 56 - -

404-2 | Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y 56 - -
programas de ayuda a la transicion

404-3 | Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas 58 - -
del desempefio y desarrollo profesional

GRI 406 No Discriminacion 2016
406-1 | Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas - BiOALIMENTAR no tiene casos 8
de discriminacién en el 2022
407 libertad de asociacién y negociacién colectiva 2016

407-1 | Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de - BiOALIMENTAR no tiene casos 8

asociacién y negociacién colectiva podria estar en riesgo reportados
GRI 411 Derechos de los pueblos indigenas 2016

411-1 | Operaciones con participacion de la comunidad local, - No se registran casos de 8

evaluaciones del impacto y programas de desarrollo violaciones a los derechos de
pueblos indigenas
GRI 413 Comunidades locales 2016

413-1 | Operaciones con participacién de la comunidad local, 91 - 2,3,6,8,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo 9

413-2 | Operaciones con impactos negativos significativos reales o - No se han identificado Impactos -
potenciales en las comunidades locales negativos o significativos en las

comunidades aledafias
GRI 414 Evaluacion social de proveedores 2016

414-1 | Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de 38 - -
acuerdo con los criterios sociales

414-2 | Impactos sociales negativos en la cadena de suministro 38 - -

GRI 416 Seguridad y Salud de los clientes 2016

416-1 |Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las 34 - 2,3
categorias de productos o servicios

416-2 | Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y - No existen casos reportados 2,3
seguridad de las categorias de productos y servicios

GRI 419 Cumplimiento Socioeconémico

419-1 | Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos social - No se han presentado -

y econémico reclamos significativos
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Pasion por nutricion



